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ΤΕΤΑΡΤΗ 21 ΟΚΤΩΒΡΗ 7πμ έως 5μμ 

ΥΠΟΨΗΦΙΟΣ:  ΓΙΩΡΓΟΣ ΠΡΕΝΤΖΑΣ  

Συναδέλφισσες-οι, 

Σταθερά, παρά τις αλλαγές πολλών διοικήσεων και διευθύνσεων διαφορετικών κυβερνήσεων,  η 

απαίτηση προς όλους τους συναδέλφους παραμένει η ίδια: «ΒΑΛΕ ΠΛΑΤΗ, ΜΗΝ ΒΑΡΥΓΚΟΜΑΣ ΚΑΙ ΜΗ 

ΜΙΛΑΣ». Ανοίξανε πολλά νέα τμήματα,  αυξάνοντας την εντατικοποίηση της εργασίας και τις διαρκείς 

μετακινήσεις προσωπικού. Την ίδια στιγμή εκτινάσσουν την αυθαιρεσία,  τον αυταρχισμό και την χωρίς 

κανέναν σεβασμό στάση απέναντί μας. Έχουν προχωρήσει σε ραγδαία αύξηση του αριθμού και της 

εκμετάλλευσης των συμβασιούχων ταυτόχρονα με τις εκατοντάδες απολύσεις καθαριστριών και επικουρικών. 

Και στην 1η αλλά κυρίως τώρα στην 2η φάση της πανδημίας οι εκπτώσεις στην προστασία της υγείας 

και της ασφάλειας της δικής μας και των οικογενειών μας, μεγαλώνουν. Το φανερώνουν τα πρωτόκολλα 

λάστιχο, οι ελλείψεις εφεδρικού προσωπικού, οι διαρκείς μετακινήσεις προσωπικού, οι εξοντωτικές βάρδιες. 

Μας αντιμετωπίζουν σαν απρόσωπα γρανάζια μιας επιχείρησης που πρέπει με το λιγότερο δυνατό προσωπικό 

και το μικρότερο κόστος, να δουλέψει με την μέγιστη πληρότητα, εξυπηρετώντας τους περισσότερους πελάτες-

ασθενείς. Και την ίδια στιγμή μας κυνηγούν με την  στοχοθεσία και την αξιολόγηση. 

Επενδύουνε στην ανασφάλεια και στον φόβο μας.. Το δείχνει η απροκάλυπτη στήριξη στα σχέδια 

αυτής  όπως και της προηγούμενης κυβέρνηση, από τα στελέχη του κυβερνητικού συνδικαλισμού, κυρίως μέσα 

στην πανδημία. Με την  άρνηση κάθε συλλογικής δράσης. Με την ανοιχτή επίθεση σε όσους ασκούνε κριτική 

στις κυβερνήσεις τους. Το δείχνει η πρακτική του παρασκηνίου του σημερινού εκπροσώπου στο ΔΣ, ώστε 

κανείς να μην μαθαίνει ανοιχτά και δημόσια τι σχεδιάζει η διοίκηση.  

Μεγάλο μέρος των αποφάσεων για την  λειτουργία του ΠΓΝΙ λαμβάνονται στο Δ.Σ.. Η παρέμβαση του 

εκπροσώπου εργαζομένων καθορίζεται από το εάν στέκεται στο πλάι των εργαζομένων ή στηρίζει τους 

αντιλαϊκούς σχεδιασμούς. Στην νέα θητεία του το ΔΣ θα κληθεί να εφαρμόσει τα DRGs,  τους κλειστούς 

προϋπολογισμούς, την λειτουργία με τους κανόνες του ΚΕΤΕΚΝΥ ΑΕ. Με ορατή την τεράστια οικονομική κρίση 

θα επιχειρηθεί να τσακιστεί κάθε δικαίωμα που έχει απομείνει.  

Στεκόμαστε αταλάντευτα απέναντι στους σχεδιασμούς αυτούς. Κριτήριο της στάσης μας, είναι η 

υπεράσπιση των αναγκών και των δικαιωμάτων των συναδέλφων. Ο αγώνας για ένα ριζικά διαφορετικό 

δημόσιο σύστημα υγείας, χωρίς επιχειρηματική δράση. Με τους συμβασιούχους, μόνιμους. Με επάρκεια 

προσωπικού. Με τους σχεδιασμούς «στο φως». Με την συλλογική δράση εγγύηση της ενότητας μας. 

 Η αγωνιστική δράση του Γ. Πρέντζα ως εκπρόσωπου εργαζομένων στο ΔΣ του ΠΓΝΙ τη διετία 2014-

2016, στο ΓΣ της ΑΔΕΔΥ, στο ΓΣ της ΠΟΕΔΗΝ, στο ΔΣ του συλλόγου και στο περιφερειακό συμβούλιο 

Ηπείρου, αναδεικνύει ότι υπάρχει η δυνατότητα για ουσιαστική υπεράσπιση των δικαιωμάτων όλων των 

συναδέλφων.  Με διαρκή ενημέρωση, σύγκρουση με τις αποφάσεις που στρέφονται εναντίον μας και 

οργάνωση της συλλογικής δράσης.  Με την αισιοδοξία ότι μπορούμε να περάσουμε στην αντεπίθεση. 

http://kozanimedia.gr/?attachment_id=40295

