
Προτάσεις για αλλαγή στο καταστατικό του Συλλόγου 

 

Άρθρο 1ο 

 Ιδρύεται  από τους  εργαζομένους  του ΠΓΝΙ συνδικαλιστικό  σωματείο μη 

κερδοσκοπικού χαρακτήρα  με την επωνυμία «Σύλλογος εργαζομένων ΠΓΝΙ» και 

έδρα τα Ιωάννινα 

Άρθρο 2ο  (προστίθεται) 

 Η ανάπτυξη και καλλιέργεια πνεύματος ενότητας, συνεργασίας, αλληλεγγύης 

και αλληλοεξυπηρέτησης των μελών.  

 Η προβολή και υποστήριξη των διεκδικήσεών τους και η κατοχύρωση των 

κατακτήσεών τους. 

 Η συνεχής βελτίωση της υγειονομικής περίθαλψης του Ελληνικού Λαού. 

Άρθρο 3ο    (Προστίθεται περίπτωση ) 

 ε) Με την  συνεργασία με άλλα σωματεία ή οργανώσεις των εργαζομένων και 

πρώτα και κύρια με τα συνδικαλιστικά όργανα των εργαζομένων του ίδιου και 

συγγενικών κλάδων στα πλαίσια της συνδικαλιστικής και ταξικής αλληλεγγύης των 

εργαζομένων. 

 στ) Με την  παρακολούθηση της εργατικής νομοθεσίας και η εφαρμογή της. 

 Ζ) Με την  κινητοποίηση, οργάνωση και διεξαγωγή των συνδικαλιστικών αγώνων 

για την υποστήριξη των αιτημάτων και διεκδικήσεων των μελών του, αλλά και την 

περιφρούρηση των κατακτήσεων τόσο των μελών του, όσο και της εργατικής τάξης, 

γενικά, για την βελτίωση των όρων εργασίας, αμοιβής και ασφάλισης. Η απόφαση 

λαμβάνεται ένα μήνα μετά την αίτηση του εργαζομένου από το ΔΣ 

Άρθρο 4ο  ( Διαγράφετε η πρώτη πρόταση -3 πρώτες γραμμές- και αντί αυτού 

προστίθεται: 

 «Μέλη μπορούν να γίνουν όλοι οι εργαζόμενοι  στο ΠΓΝΙ , σε οποιοδήποτε τμήμα 

ή υπηρεσία και γενικά στο χώρο του νοσοκομείου, και με οποιαδήποτε σχέση 

εργασίας και αν απασχολούνται , εφ’ όσον δεν ανήκουν σε ομοειδές σωματείο 

άλλου Νοσοκομείου» 

Άρθρο 10ο ( Προστίθεται στο τέλος)  

 Πρόεδρος  δεν μπορεί να εκλεγεί το ίδιο πρόσωπο για περισσότερες των δύο 

συνεχών διετιών 

Άρθρο 11ο   

 11μελές Δ.Σ. αντί 9μελές 



 Μέλος που απουσιάζει αδικαιολόγητα για 3 συνεχόμενες συνεδριάσεις του ΔΣ, 

εκπίπτει του αξιώματος και αντικαθίσταται από το επιλαχόν μέλος της ίδιας 

παράταξης 

Άρθρο 12ο (προστίθεται)  

 Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου δεν έχουν δικαίωμα ψήφου για θέματα που 

αφορούν τα ίδια, τους συζύγους τους ή συγγενείς εξ αίματος ή αγχιστείας μέχρι και 

του δευτέρου βαθμού. 

Άρθρο 15ο 

 «Κρατάει για τις τρέχουσες δαπάνες μέχρι 100 ευρώ» 

 Πριν από κάθε Δ.Σ. ενημερώνει για την κατάσταση του Ταμείου του συλλόγου 

 Δεν κάνει πληρωμές εφόσον δεν υπάρχει απόφαση Δ.Σ.  

 Συντάσσει με τον Πρόεδρο τον προϋπολογισμό του Νέου έτους κάθε Δεκέμβριο και 

τον θέτει προς ψήφιση στο ΔΣ 

 Έλεγχος της διαχείρισης του ταμείου μπορεί να γίνει ανά πάσα στιγμή, εφ’ όσον το 

ζητήσει η πλειοψηφία της Γ.Σ. ή τα 5 στα 11 μέλη του ΔΣ. Ο έλεγχος διενεργείται 

από την Ελεγκτική επιτροπή εντός 3 ημερών από την εντολή 

Άρθρο 18ο  (Προστίθεται) 

 Με την έναρξη της Γενικής συνέλευσης ορίζεται 3μελές Προεδρείο με ανάταση του 

χεριού και αποτελείται από τον πρόεδρο, τον Γραμματέα και ένα μέλος του. Ο κάθε 

ένας εκλέγεται χωριστά. Το οποίο διευθύνει την συνέλευση, δίνει ή αφαιρεί το 

λόγο σύμφωνα με το πλαίσιο της συνέλευσης. Τα μέλη του Προεδρείου δεν μπορεί 

να είναι και μέλη του ΔΣ. Το Προεδρείο με την λήξη της συνέλευσης συντάσσει 

έκθεση με τις αποφάσεις αυτής 

Άρθρο 20ο  (απαλείφεται το βιβλιάριο ασθενείας)  


