
ΕΝΩΤΙΚΗ AΡΙΣΤΕΡΗ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗ 

 

 

Το 2015 υπήρξε για πρώτη φορά μια προσπάθεια για ανάταξη σε πρώτη φάση και 
στην συνέχεια για ανάπτυξη του Εθνικού συστήματος Υγείας τοποθετώντας ξανά 
την Υγεία στην σφαίρα του Δημόσιου αγαθού και μάλιστα σε συνθήκες 
μνημονίου στα 3 από τα 4 χρόνια διακυβέρνησης. Για  ότι αφορά τα Νοσηλευτικά 
ζητήματα, μεγάλο βάρος έπεσε στο ΕΣΑΝ που επαναδραστηριοποιήθηκε με 
απόφαση του Υπουργού Υγείας το 2016 και έβαλε ξανά τα Νοσηλευτικά θέματα 
στο επίκεντρο μετα από 10ετίες αδράνειας και χειραγώγησης του κλάδου. 

Πολλές από τις αποφάσεις του ΕΣΑΝ προχώρησαν και υλοποιήθηκαν, άλλες όμως 
όχι, με κυριότερες την Νομοθέτηση του Ενιαίου κλάδου Νοσηλευτικής και την 
νομοθέτηση των νέων Νοσηλευτικών Ειδικοτήτων – Εξειδικεύσεων. Παράλληλα δεν 
προχώρησαν θεσμικές αλλαγές που θα θωράκιζαν το Επιμελητήριο των 
Νοσηλευτών (Ε.Ν.Ε.) με την συμμετοχή του συνόλου των Νοσηλευτών στην 
λειτουργία του 

 

1. Μαζικές προσλήψεις Νοσηλευτικού προσωπικού που θα φτάνουν σε 15.000 
μόνιμες θέσεις μέχρι το 2024 αλλιώς το σύστημα με τις ελλείψεις, τις 
συνταξιοδοτήσεις, και την γήρανση θα καταρρεύσει (υπάρχει σχετική μελέτη 
στην Διεύθυνση Νοσηλευτικής στο Υπουργείο) 

2. Επαναλειτουργία του ΕΣΑΝ με επικαιροποιημένο πλαίσιο και την συμμετοχή 
όλων των φορέων της Νοσηλευτικής 

3. Θεσμικές νομοθετικές παρεμβάσεις λειτουργίας του Επιμελητηρίου των 
Νοσηλευτών (Ε.Ν.Ε.) 

4. Δημιουργία Ενιαίου Νοσηλευτικού Κλάδου σύμφωνα με τις αποφάσεις του 
ΕΣΑΝ, που θα επεξεργαστεί τα ιδιαίτερα μισθολογικά-συνταξιοδοτικά- 
επαγγελματικά ζητήματα που τον αφορούν 

5. Υλοποίηση μεταβατικών διατάξεων πρόσβασης και εξομοίωσης πτυχίων (για 
ΤΕ όσο και για τους ΔΕ) στον καινούργιο Εκπαιδευτικό Νοσηλευτικό Χάρτη 

6. Νομοθέτηση των νέων Νοσηλευτικών Ειδικοτήτων (8) – εξειδικεύσεων (14) 
για την νοσηλευτική και καθορισμός σύγχρονου πλαισίου συνεχιζόμενης 
Νοσηλευτικής εκπαίδευσης σύμφωνα με τις αποφάσεις του ΕΣΑΝ 

7. Νομοθέτηση γύρω από τις νοσηλευτικές πράξεις (καθηκοντολόγιο) στα 
πλαίσια του  Ενιαίου  Νοσηλευτικού κλάδου 

8. Εκπόνηση σύγχρονων δεικτών στελέχωσης στα νοσοκομεία  
9. Δημιουργία δεικτών ποιότητας και αξιολόγησης Νοσηλευτικής φροντίδας  
10. Εφαρμογή  κλινικών νοσηλευτικών πρωτοκόλλων και οδηγιών εργασίας 

10+1. Ανάδειξη νέων Νοσηλευτικών ρόλων στην ΠΦΥ, στην βάση της 
ολοκληρωμένης φροντίδας υγείας (integrated health care) 

Και επειδή έχει πέσει νεκρική σιγή τόσο από την κυβέρνηση, όσο και από 

τις συστημικές παρατάξεις, θα θέλαμε να ακούσουμε και τις θέσεις όλων 

των άλλων παρατάξεων γύρω από τα Νοσηλευτικά θέματα 

10 + 1 θέσεις για την Νοσηλευτική 

Ποιες είναι οι προτεραιότητες για την Νοσηλευτική σήμερα ώστε να βγει από το τέλμα ? 
 


