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Δυο λόγια για το σήμερα!  
 

Την τελευταία διετία ο Κόσμος μας όλος, συγκλονίζεται από πρωτοφανούς σφοδρότητας 
γεγονότα και καταστάσεις, τα οποία άλλαξαν άρδην τη ζωή ολόκληρης της ανθρωπότητας. Και 
φυσικά αιχμή όλων αυτών είναι η θανατηφόρα πανδημία του ιού COVID-19, που εκτός από τις 
εκατόμβες νεκρών, επέφερε και δραματικές αλλαγές στη ζωή όλων μας και δημιούργησε νέες 
συνθήκες, που πριν λίγα χρόνια θα φάνταζαν ως «σενάριο επιστημονικής φαντασίας». 
 
Σ’ αυτή την πανδημία δοκιμάστηκαν όλοι! Από τους παγκόσμιους θεσμούς και τους επιμέρους 
κρατικούς οργανισμούς, από τα οικονομικά συστήματα και τις μετακινήσεις έως τον καθένα μας 
προσωπικά. Όμως εκείνο που δέχτηκε όλο το βάρος της πανδημίας και κλήθηκε να ανακόψει την 
προέλαση του ιού… ήταν το σύστημα υγείας κάθε χώρας αλλά και του κόσμου συνολικά. Και 
φυσικά όταν μιλάμε για «σύστημα υγείας» βεβαίως και αναφερόμαστε κυρίως στους 
Υγειονομικούς, οι οποίοι δύο χρόνια τώρα μάχονται στην «πρώτη γραμμή» αυτού του 
απροσδόκητου  «παγκόσμιου πολέμου»… της θανατηφόρας πανδημίας. 
 
Αν κάνει κανείς τον μέχρι τώρα απολογισμό θα μετρήσει τις εκατόμβες των νεκρών… την 
οικονομική ύφεση… τον υποχρεωτικό εγκλεισμό και τον περιορισμό στις μετακινήσεις των 
πολιτών. Όμως αυτά δεν είναι τα μόνα πλήγματα που υπέστη η ανθρωπότητα από την COVID-
19! Οι μακροπρόθεσμες επιπτώσεις της πανδημίας θα έχουν εκτός των άλλων και το σκληρό 
πρόσωπο της κοινωνικής αποστασιοποίησης, της φαλκίδευσης των ανθρωπίνων σχέσεων που 
θα γεννά διχασμό και έριδες. Τραγικό παράδειγμα της παγκόσμιας αναστάτωσης που κυριαρχεί 
είναι και ο πόλεμος στην Ουκρανία! 
 
Το πρελούντιο όλων αυτών ήδη το «ακούμε» σιγά σιγά να ξεδιπλώνεται… καχυποψία και 
διχασμός… έξαρση του ατομοκεντρισμού και  άμβλυνση της κοινωνικής ευθύνης! 
 
Στο δυσοίωνο αυτό πλαίσιο, πρέπει όλοι μαζί να αντιταχθούμε! Ενωμένοι να αντιμετωπίσουμε 
την περαιτέρω εξάπλωση της πανδημίας και να αγωνιστούμε για την επιστροφή μας στην 
κανονικότητα! 
 
Η COVID-19 πλήττει θανάσιμα την ζωή μας… την οικονομία μας… την κοινωνία μας… την επι-
κοινωνία μας… το μέλλον μας!!! Και για τον λόγο αυτό, όλες οι συλλογικότητες και δη η δική μας 
ως υγειονομικοί εργαζόμενοι σε ένα τριτοβάθμιο νοσοκομείο αναφοράς, πρέπει να σταθούν στο 
ύψος της αποστολής τους να στηρίξουν το σύστημα υγείας από τη μια, και να κρατήσουν αρραγή 
την ενότητα των εργαζομένων από την άλλη!  
Να προασπίσουν τον δημόσιο χαρακτήρα των υπηρεσιών και να προστατέψουν τα δικαιώματα 
των εργαζομένων! 
 
Η ΔΑΚΕ ΠΓΝΙ, αποδεδειγμένα όλα αυτά τα χρόνια κινήθηκε πάντα σ’ αυτές τις αρχές! Και τώρα 
σ’ αυτή την τόσο αρνητική και δύστηνη συγκυρία αυτό και πάλι θα πράξουμε… Και θα το 
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πράξουμε όλοι μαζί, ενωμένοι, στον αγώνα για να επιστρέψουμε στην κανονικότητα που η 
COVID-19 μας στέρησε!  
 
Η στήριξή σας είναι η μόνη μας δύναμη!  
 
Η δύναμή σας είναι το «κλειδί» στον αγώνα μας αυτό!  
 
Μόνο όλοι μαζί μπορούμε να πετύχουμε! Χωρίς διαχωρισμούς και ταμπέλες!  
Γιατί το σχίσμα είναι χειρότερο και από την πανδημία!!!                                                  

Δ.Α.Κ.Ε. – Π.Γ.Ν.Ι. 
 
 
 
 

 
 
 

ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΚΗ ΑΝΕΞΑΡΤΗΤΗ ΚΙΝΗΣΗ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ 

ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 

 

ΔΥΝΑΜΗ ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΑΙ ΣΥΝΕΠΕΙΑΣ! 
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Μικρή αναφορά στα πεπραγμένα της παρελθούσας περιόδου! 
 
Η ΔΑΚΕ ΠΓΝΙ, με τη δική σας στήριξη, βρέθηκε τιμονιέρης στο πηδάλιο του Συλλόγου και για το διάστημα 2018-
2022. Εργαστήκαμε με κύριο γνώμονα α) την προάσπιση και ενίσχυση των δικαιωμάτων των εργαζομένων στο 
ΠΓΝΙ και β) την άρτια και απρόσκοπτη λειτουργία του Νοσοκομείου και την παροχή υψηλής ποιότητας 
υπηρεσιών υγείας στο σύνολο της τοπικής Κοινωνίας αλλά και όσους άλλους τις χρειάστηκαν. 
 
Συνοπτικά κατά την παρελθούσα περίοδο, και λαμβανομένων υπόψη των ιδιαιτέρων συνθηκών που 
δημιούργησε η πανδημία, η ΔΑΚΕ ΠΓΝΙ, ως πλειοψηφούσα παράταξη στο ΔΣ του Συλλόγου Εργαζομένων ΠΓΝΙ, 
αλλά και με τους εκπροσώπους της στην ΠΟΕΔΗΝ και το Διοικητικό Συμβούλιο του ΠΓΝΙ, αγωνίστηκε, στήριξε 
και πέτυχε τα ακόλουθα: 
- Την πρόσληψη και παρουσία στο ΠΓΝΙ Ιατρού Εργασίας. 
- Την πρόσληψη και παρουσία στο ΠΓΝΙ Τεχνικού Ασφαλείας. 
- Τη δρομολόγηση δικαστικών προσφυγών για διεκδίκηση δεδουλευμένων και λοιπών δικαιωμάτων 

Εργαζομένων. 
- Την προσέλκυση δωρεών (νερά, φαγητό, κτλ) για την στήριξη των Εργαζομένων στην «πρώτη γραμμή» της 

μάχης με την COVID-19. 
- Πολιτιστικές εκδηλώσεις (εκδρομές, εκδηλώσεις κτλ). 
- Την έμπρακτη στήριξη του Παιδικού Σταθμού και του Νηπιαγωγείου τόσο σε υλικοτεχνικό επίπεδο όσο 

και σε επίπεδο λειτουργίας. Πρόσφατα με δωρεά του Ιδρύματος «Παύλος Μελάς» εξοπλίστηκε με παιχνίδια 
και εκπαιδευτικό υλικό (15.000 ευρώ). 

- Τη συμμετοχή σε φιλανθρωπικές εκδηλώσεις (συλλογή τροφίμων κτλ για «Κιβωτό του Κόσμου», 
πυρόπληκτους, πόλεμος στην Ουκρανία κλπ). 

- Στήριξη συμβασιούχων σε δικαστικές προσφυγές. 
- Ο Σύλλογος Εργαζομένων υπερασπίζοντας δεκαεπτά (17) Απολυμένους Υπαλλήλους της καθαριότητας, 

προσέφυγε στη Δικαιοσύνη (τον Ιούνιο του 2020) και πρωτόδικα οι συμβάσεις τους έχουν μετατραπεί σε 
Αορίστου Χρόνου. 

- Τον Οκτώβριο του 2021 πετύχαμε πολύ μεγάλη Δικαστική νίκη για το σύνολο των υπαλλήλων καθαριότητας, 
εστίασης και φύλαξης κερδίζοντας τα ασφαλιστικά μέτρα και την παραμονή τους στην εργασία. Για τους 
συγκεκριμένους Υπαλλήλους απαίτησή μας είναι η οριστική διευθέτηση του θέματος με τη μετατροπή των 
συμβάσεών τους σε Αορίστου Χρόνου. 

- Δικαστική διεκδίκηση του Επιδόματος Επικινδύνου Εργασίας σε Φυσιοθεραπευτές, Λογοθεραπευτές και 
Εργοθεραπευτές. 

- Για τους Υπεύθυνους – Υπόλογους κατατέθηκε αγωγή, διεκδικώντας τη δικαίωσή τους. 
- Στήριξη της δημιουργίας νέων οδικών προσβάσεων στο ΠΓΝΙ. 
- Δημιουργία τμημάτων Αγγλικής γλώσσας για αρχάριους και προχωρημένους. 
- Δημιουργία χορευτικών τμημάτων παραδοσιακών χορών για όλα τα επίπεδα (για προχωρημένους και 

αρχάριους) και συμμετοχή του Τμήματος Παραστάσεων σε Ιατρικά Συνέδρια και εκδηλώσεις, σε συνεργασία 
και με άλλα νοσοκομεία (Παπαγεωργίου). 

- Δημιουργία τμήματος γυμναστικής Zumba. 
- Δημιουργία Εράνων για την οικονομική στήριξη συναδέλφων που το είχαν ανάγκη, σε συνεργασία και με 

την Εκκλησιαστική Επιτροπή. 
- Κατά τη διάρκεια των άσχημων καιρικών συνθηκών (χιονοπτώσεις κλπ) βρέθηκε δίπλα στους εργαζόμενους 

και με μίσθωση λεωφορείων και άλλων μεταφορικών μέσων δωρεάν και με παρεμβάσεις σε Περιφέρεια 
Ηπείρου, Δήμο Ιωαννιτών και Πολιτική Προστασία, το προσωπικό βρέθηκε στις θέσεις του για την ομαλή 
λειτουργία του Νοσοκομείου. 
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- Πρωτοβουλία και παρεμβάσεις για τη μείωση του εισιτηρίου του αστικού ΚΤΕΛ για τους Εργαζόμενους του 
ΠΓΝΙ. Η πρόταση αυτή της ΔΑΚΕ υλοποιήθηκε, ανακουφίζοντας όλους εκείνους τους Εργαζομένους του 
ΠΓΝΙ που μετακινούνται με αστικό ΚΤΕΛ.  

- Διαρκής ενημέρωση των Εργαζομένων μέσω της ιστοσελίδας www.syllogospgni.gr 
 

Πανδημία COIVID-19!  
 
Ιδιαίτερη αναφορά οφείλουμε να κάνουμε για τη δράση της ΔΑΚΕ ΠΓΝΙ, στο πλαίσιο της πανδημίας COVID-19. 
Συγκεκριμένα και μέσω του Συλλόγου Εργαζομένων και με τη δράση των στελεχών της η ΔΑΚΕ ΠΓΝΙ συμμετείχε, 
στήριξε και συνέδραμε: 
- Στην οργάνωση και λειτουργία των μονάδων λοιμωδών (κλινικές, μονάδες κτλ). 
- Στην εξασφάλιση προστατευτικού υλικού (προσωπίδες, μάσκες κτλ). 
- Στην κατάλληλη διαμόρφωση του ΤΕΠ και Κλινικών COVID-19 (αρνητική πίεση, επάρκεια σε υγειονομικό 

υλικό, σε 115 κλίνες). 
- Στην ενημέρωση του Προσωπικού για θέματα πανδημίας. 
- Στην σύνταξη και αποστολή υπομνημάτων για την περαιτέρω στήριξη του ΠΓΝΙ , αναφορικά με τον κομβικό 

ρόλο που διαδραμάτισε (και διαδραματίζει) στη διαχείριση της πανδημίας. 
- Στη δημιουργία, στην οργάνωση και λειτουργία του εμβολιαστικού κέντρου. 
- Στην πρόσληψη επικουρικού προσωπικού υγειονομικών ειδικοτήτων, για την κάλυψη των αυξημένων 

αναγκών του Νοσοκομείου λόγω της πανδημίας. 
- Επιπλέον τοποθετήθηκε αναφορικά με τη λειτουργία του Mega Εμβολιαστικού Κέντρου, ζητώντας πρόσληψη 

προσωπικού και αποδέσμευση του προσωπικού του ΠΓΝΙ. 
- Αναφορικά με την καταβολή bonus στους Υγειονομικούς από το Υπουργείο Υγείας και το Ίδρυμα Σταύρος 

Νιάρχος, τοποθετηθήκαμε για τη συνολική συμπερίληψη όλους του υγειονομικού προσωπικού -χωρίς 
αποκλεισμούς - κλιμακούμενα αναλόγως της θέσης από την οποία προσφέρουν υπηρεσίες υγείας. 

- Συνεχείς παρεμβάσεις σε τοπικά και πανελλήνιας εμβέλειας ΜΜΕ με σκοπό την έγκυρη και 
αντικειμενική ενημέρωση των πολιτών αλλά και την ανάδειξη των προβλημάτων, με σκοπό την 
επιτάχυνση της εξεύρεσης λύσεων και τον περιορισμό των «ψευδών ειδήσεων» (fake news) 
καταστροφολογίας, οι οποίες δυστυχώς κατά την περίοδο της πανδημίας  καλλιεργήθηκαν 
τεχνηέντως.  

 

*** 
Ως Δημοκρατική Ανεξάρτητη Κίνηση των Εργαζομένων στο Π.Γ.Ν.Ι., σχεδιάζουμε - με τη στήριξη όλων σας – 

κινήσεις και προτάσεις για την επίλυση χρονιζόντων προβλημάτων που απασχολούν τους Εργαζόμενους στο 

χώρο της Δημόσιας Υγείας και οραματιζόμαστε ένα καλύτερο αύριο για όλους μας: Τους Εργαζόμενους, το Ε.Σ.Υ. 

και την Κοινωνία μας.  

Σταθερά Στηρίζουμε!  
 
Η ΔΑΚΕ ΠΓΝΙ θα συνεχίσει να αγωνίζεται και να εργάζεται για:   
α) Την προάσπιση του Δημόσιου και Δωρεάν χαρακτήρα του Συστήματος Υγείας, επαρκώς χρηματοδοτούμενο, 
που θα μπορεί να προσφέρει υψηλού επιπέδου υπηρεσίες σε όλους όσους τις χρειάζονται, χωρίς διακρίσεις και 
αφορισμούς. 
β) Την κατάρτιση ενός ενοποιημένου Υγειονομικού Χάρτη, που θα καλύπτει το σύνολο των αναγκών όλων των 
πολιτών της Χώρας από Πρωτοβάθμιο έως Τριτοβάθμιο Επίπεδο. Ένα Υγειονομικό Χάρτη που θα στηρίζεται σε 
όλα τα σύγχρονα δεδομένα, τις εξελίξεις στην Επιστήμη αλλά και τις τυχόν γεωγραφικές ιδιαιτερότητες, και με 
κύριο γνώμονα της παροχή κατάλληλων υπηρεσιών υγείας προς όλους τους πολίτες. Στο πλαίσιο αυτό θεωρούμε 
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αδήριτη ανάγκη ανάπτυξης αυτόνομης ΥΠΕ στην Ήπειρο, με έδρα τα Ιωάννινα, η οποία θα συμβάλλει καταλυτικά 
στην ενοποίηση των υπηρεσιών υγείας στην περιοχή αυτή. 
γ) Την επίτευξη ενός ουσιαστικού συμμαζέματος στον χώρο της Υγείας, με την εγκαθίδρυση και λειτουργία ενός 
Πρωτοβάθμιου Συστήματος Φροντίδας Υγείας, το οποίο θα αποτελεί την πρώτη γραμμή αντιμετώπισης 
προβλημάτων και παροχής υπηρεσιών υγείας, ώστε να αποσυμφορηθούν οι Μονάδες Τριτοβάθμιας Υγείας, και 
να επιτελούν το έργο που τους αντιστοιχεί (στήριξη των Κέντρων Υγείας, δημιουργία Κέντρων Υγείας Αστικού 
Τύπου και Οικογενειακός Γιατρός). 
δ) Την επέκταση της Ειδικής άδειας σε όλο το Νοσηλευτικό Προσωπικό για το οποίο πληρούνται οι 
προϋποθέσεις για την εφαρμογή του Νόμου, καθώς επίσης και την άμεση ένταξη στα ΒΑΕ όλου του Υγειονομικού 
Προσωπικού, χωρίς εξαιρέσεις!  
ε) Την απρόσκοπτη χρηματοδότηση Νοσοκομείων – Εργαζομένων. Για τον λόγο αυτό θεωρούμε απαραίτητο να 
δοθούν – χωρίς μεσολάβηση – οι κωδικοί και οι πληρωμές στο Υπουργείο Οικονομίας, ώστε να αποφεύγονται 
προβλήματα μη καταβολής των δεδουλευμένων. 
στ) Τη λειτουργία των Υπηρεσιακών Συμβουλίων. Είναι άμεση ανάγκη για την ορθή λειτουργία των Νοσοκομείων 
και την διαφύλαξη της αξιοκρατίας, η διενέργεια κρίσεων για τους Διευθυντές – Προϊσταμένους που εκκρεμούν 
από το 2005! Ζητάμε αυτόνομη λειτουργία του Υπηρεσιακού Συμβουλίου για το Π.Γ.Ν.Ι. (ήδη υπάρχει απόφαση 
του ΔΣ του Νοσοκομείου η οποία έχει σταλεί μέσω 6ης Υ.ΠΕ. στο Υπουργείο Υγείας για την επίλυση του θέματος). 
ζ) Τη συνεχόμενη στελέχωση του Δημόσιου Συστήματος Υγείας. Για κάθε μία αποχώρηση πρέπει να γίνεται και 
μια νέα πρόσληψη, ώστε να διατηρείται η σταθερότητα του συστήματος, παράλληλα με τις προσλήψεις που 
πρέπει να δρομολογούνται για την κάλυψη των αναγκών κάθε ανάπτυξης, είτε ιατροτεχνολογικής είτε κτηριακής. 
ΠΡΟΣΟΧΗ! Ζητούμε την άμεση μονιμοποίηση στο σύνολο των συμβασιούχων (Επικουρικό Προσωπικό, 
προσωπικό με Σ.Ο.Χ. και Ο.Α.Ε.Δ.)! Το προσωπικό αυτό καλύπτει πάγιες και διαρκείς ανάγκες του συστήματος. 
η) Θετική είναι η εξέλιξη για την προκήρυξη 68 μονίμων θέσεων εργασίας για το Π.Γ.Ν.Ι. Νοσηλευτικού 
Προσωπικού (τελευταία μαζική προκήρυξη ήταν το 1993) που αφορά  8 θέσεις ΠΕ, 45 θέσεις ΤΕ, και 15 θέσεις 
ΔΕ. 
θ) Την άμεση άρση του Νόμου για την αναστολή Εργασίας στους μη εμβολιασμένους Υγειονομικούς 
Υπαλλήλων και την επιστροφή τους στις θέσεις εργασίας, υπό το πλαίσιο και των λοιπών μη 
εμβολιασμένων δημοσίων υπαλλήλων, δηλ. με τη διενέργεια διαγνωστικών τεστ δυο φορές την 
εβδομάδα. Προφανώς και η ΔΑΚΕ στηρίζει απόλυτα την αναγκαιότητα του εμβολιασμού ΟΛΩΝ των 
πολιτών – βάσει των οδηγιών των ειδικών λοιμοξιολόγων – ανεξάρτητα του χώρου εργασίας τους, όμως 
παράλληλα υποστηρίζει το ΔΙΚΑΙΩΜΑ ΤΗΣ ΕΠΙΛΟΓΗΣ για τον καθένα ατομικά.  
 

Κοινωνική Ευθύνη!  
 
Η ΔΑΚΕ ΠΓΝΙ τοποθετήθηκε ξεκάθαρα απέναντι σε μείζονα κοινωνικά θέματα που επηρεάζουν άμεσα ή έμμεσα 
την καθημερινότητα των Εργαζομένων: 
α)  Στήριξε και στηρίζει όλες εκείνες τις ενέργειες που απαιτούνται για την απόκρουση του κύματος ακρίβειας και 
ανατιμήσεων, που πλήττουν οριζόντια όλα τα νοικοκυριά. Η θέση μας ξεκάθαρη: μείωση των φόρων και επιβολή 
πλαφόν στις τιμές βασικών αγαθών διατροφής και ενέργειας (καύσιμα – ρεύμα). 
β) Άμεση αντισταθμιστική ενίσχυση των εισοδημάτων των Εργαζομένων. Προστασία των θέσεων Εργασίας. 
Ενίσχυση της απασχόλησης. 
γ) Αναφορικά με τον πόλεμο στην Ουκρανία. Δηλώνουμε την στήριξή μας στον αμυνόμενο Ουκρανικό Λαό. 
Θεωρούμε αδιανόητο οποιαδήποτε εισβολή σε κυρίαρχο κράτος με την δύναμη των όπλων. Καταδικάζουμε την 
κατάσταση αυτή (όπως και τις αντίστοιχες που έγινα στο παρελθόν, με χαρακτηριστικό παράδειγμα την Τουρκική 
εισβολή στην Κύπρο) και στηρίζουμε κάθε προσπάθεια ειρήνευσης. Η ΔΑΚΕ συμμετείχε ενεργά σε κάθε 
ανθρωπιστική βοήθεια που συγκεντρώθηκε για τους πληττόμενους πληθυσμούς, όπως η αντίστοιχη που έγινε 
στο ΠΓΝΙ. 
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Δεσμευόμαστε ότι συνεχίζουμε και θα συνεχίσουμε: 

 να μένουμε μακριά από εξαρτήσεις, και μικροκομματικές τακτικές… 
 να προωθούμε τις συλλογικές προσπάθειες, την αξιοκρατία και την αλληλεγγύη μεταξύ των 

Εργαζομένων… 
 να αγωνιζόμαστε για την πρόοδο και ανάπτυξη του Π.Γ.Ν.Ι. προς όφελος της Κοινωνίας, με σκοπό 

την ποιοτικότερη παροχή δημόσιας δωρεάν υγειονομικής φροντίδας… 
 να στηρίζουμε αταλάντευτα, με όλες τις δυνάμεις μας, τα δίκαια και το συμφέρον των Εργαζομένων… 
 να διακηρύσσουμε ότι κέντρο και ουσία της ύπαρξης και λειτουργίας του Π.Γ.Ν.Ι. είναι ο ΑΝΘΡΩΠΟΣ 

– ο Εργαζόμενος και ο Νοσηλευόμενος σ’ αυτό. Γι’ αυτόν παλεύουμε, γι’ αυτόν αγωνιζόμαστε, γι’  
αυτόν διεκδικούμε… 

 
Αποκηρύσσουμε κάθε στείρα αντιπαράθεση, κάθε εξωνοσοκομειακή επιρροή που θέλει να προωθήσει δικές της 
τακτικές, κάθε προοπτική που επιδιώκει να εκμεταλλευτεί το Κίνημα των Εργαζομένων για να στηρίξει αλλότρια 
συμφέροντα! 
 

Σύλλογος Εργαζομένων! 
 
Η Δ.Α.Κ.Ε. Π.Γ.Ν.Ι., στο πλαίσιο της περαιτέρω δημοκρατικής, ποιοτικότερης και αποτελεσματικότερης 
λειτουργίας του Συλλόγου Εργαζομένων ΠΓΝΙ, προτείνει και πάλι την τροποποίηση του Καταστατικού του 
Συλλόγου για την 3ετή παράταση  της θητείας του Δ.Σ. καθώς και την αύξηση του αριθμού των μελών του, ώστε 
να υπάρχει καλύτερη εκπροσώπηση των Εργαζομένων.  
Είμαστε πεπεισμένοι  ότι οι αλλαγές αυτές εκτός από τη δημοκρατικότερη λειτουργία του Συλλόγου, θα 
προάγει τη δυναμικότητά του, με ότι αυτό συνεπάγεται για τις διεκδικήσεις και τους αγώνες των 
Εργαζομένων. 
 

Οι προτάσεις μας συνοψίζονται ως εξής: 
 
1) Μετονομασία Συλλόγου από «Σύλλογος Εργαζομένων στα Νοσοκομεία των Ιωαννίνων» σε «Σύλλογος 

Εργαζομένων Π.Γ.Ν.Ι.». Παράλληλα αλλαγή της Σφραγίδας και του Λογοτύπου και προσαρμογή τους στα 
δεδομένα του Συλλόγου. 

2) 3ετής Θητεία και 9μελές Δ.Σ. του Συλλόγου Εργαζομένων Π.Γ.Ν.Ι. (εναρμόνιση με το Συνέδριο της 
Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν.). 

3) Διεύρυνση δραστηριοτήτων ώστε ο Σύλλογος να μπορεί να πραγματοποιεί εκδηλώσεις πολιτιστικού, 
εκπαιδευτικού και λοιπού άλλου ενδιαφέροντος (συνέδρια, θεατρικές παραστάσεις, διαλέξεις, μαθήματα 
κτλ). 

4) Ζητούμε την αύξηση, τον διπλασιασμό και την ενσωμάτωση στο βασικό μισθό, καθώς και την χορήγηση στις 
ειδικότητες που δεν λαμβάνουν μέχρι σήμερα, του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας. 

5) Αγορά μεταφορικού μέσου (λεωφορείου) για την διακίνηση των Εργαζομένων μεταξύ Νοσοκομείου και 
πόλεως των Ιωαννίνων (είναι σε εξέλιξη συζητήσεις για την χορηγία του λεωφορείου). 

6) Έκδοση ενημερωτικών εντύπων και συνεργασία με τα τοπικά ΜΜΕ, έντυπα και ηλεκτρονικά, για την 
προώθηση των σκοπών του. 

7) Δημιουργία Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης για τα Παιδιά των Εργαζομένων που θα λειτουργεί καθ’ 
όλο το έτος σύμφωνα με τα Γερμανικά πρότυπα. 
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8) Δημιουργία σταθερού πλαισίου συνεργασίας με την Εκκλησιαστική Επιτροπή του ΠΓΝΙ, με σκοπό την 
στοχευμένη στήριξη των εργαζομένων που έχουν ανάγκη ή και την από κοινού φιλανθρωπική δράση. 

9) Δημιουργία Αναγνωστηρίου και Αίθουσας πολλαπλών χρήσεων για τις ανάγκες του Συλλόγου και των 
Εργαζομένων του Νοσοκομείου. 

 

 

Νοσηλευτική Υπηρεσία! 
 
Η Δ.Α.Κ.Ε. Π.Γ.Ν.Ι., ως αναγνώριση στο ιδιαιτέρως δύσκολο έργο του Νοσηλευτικού Προσωπικού – το οποίο 
εντάθηκε την περίοδο της πανδημίας -  στοχεύει στη γενικότερη ηθική και υλική αναβάθμιση του Νοσηλευτικού 
Λειτουργήματος. Είναι ανάγκη να προβάλλουμε και στην Κοινωνία – με σκοπό αυτό να γίνει συνείδηση - ότι το 
λειτούργημα της Νοσηλευτικής πρέπει να αποτελεί την κορωνίδα κάθε μορφής παροχής υπηρεσιών υγείας, ώστε 
να διασφαλίζεται η ποιότητα και ο ανθρωπιστικός χαρακτήρας αυτών. 
Στο πλαίσιο αυτό θα πρέπει να πραγματοποιηθούν: 
1) Συστηματική εκπαίδευση και παροχή εξειδικευμένων γνώσεων και δεξιοτήτων μέσω της συνεχιζόμενης 

εκπαίδευσης σε όλο το Νοσηλευτικό Προσωπικό (συμμετοχή σε Επιστημονικά Συνέδρια, Σεμινάρια, 
Νοσηλευτικές Ειδικότητες, ΠΙΝΕΠ κ.α.).  

2) Άμεση προκήρυξη όλων των κενών οργανικών θέσεων του Νοσηλευτικού Προσωπικού (με τον νέο 
οργανισμό που θα προκύψει) και επιπλέον Μονιμοποίηση όλου του Επικουρικού Προσωπικού και 
παράλληλη απλοποίηση του τρόπου προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., έτσι ώστε οι προσλήψεις να 
πραγματοποιούνται σε σύντομο χρονικό διάστημα. 

3) Διαφάνεια στις κρίσεις και την αξιοκρατία. 
4) Εξασφάλιση αξιοπρεπών συνθηκών εργασίας για το βοηθητικό προσωπικό. 
5) Συμμετοχή Νοσηλευτών στα κέντρα λήψης αποφάσεων (π.χ. στο Δ.Σ. Π.Γ.Ν.Ι. & το Επιστημονικό 

Συμβούλιο), μιας και η υλοποίηση των όποιων αποφάσεων εξαρτάται κατά μεγάλο ποσοστό από τους ίδιους 
τους Νοσηλευτές.  

6) Παροχή ειδικών κινήτρων στους εργαζομένους σε κλειστά τμήματα όπως για παράδειγμα την χορήγηση του 
επιδόματος κλειστών τμημάτων και την αναγνώριση της προϋπηρεσίας στα τμήματα αυτά ως ιδιαίτερου 
αξιολογήσιμου προσόντος.  

7) Αναβάθμιση της λειτουργίας της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας με την εγκατάσταση και Πληροφοριακών 
Συστημάτων για τον περιορισμό της γραφειοκρατίας. 

8) Νέα κριτήρια για τις μετακινήσεις του Νοσηλευτικού Προσωπικού. 
9) Διαβάθμισης βαρύτητας Νοσηλευτικών Τμημάτων με απόφαση από το Δ.Σ. του Νοσοκομείου και συγχρόνως 

διεκδίκηση μέσω της Ομοσπονδίας μείωσης της μισθολογικής διαφοράς μεταξύ των κλάδων. 
10) Ενιαίας Τριτοβάθμια Εκπαίδευσης και ισοτιμία των πτυχίων ΠΕ και ΤΕ. Διέξοδο Πανεπιστήμια του ΔΕ 

Νοσηλευτικού Προσωπικού με εμπειρία, στο τρίτο έτος. Ενιαίος κλάδος Νοσηλευτικού Προσωπικού με σαφή 
περιγραφή καθηκόντων και επαγγελματικών δικαιωμάτων για κάθε κατηγορία με αντίστοιχη μισθολογική και 
εργασιακή εξέλιξη και νέες θέσεις στους Οργανισμούς των Νοσοκομείων.  

11) Είμαστε αντίθετοι σε κάθε μετακίνηση Νοσηλευτικού και λοιπού προσωπικού από το Νοσοκομείο μας, σε 
άλλη Δομή Υγείας εντός του νομού 
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Εργαστηριακός Τομέας! 
 
Η εύρυθμη και απρόσκοπτη λειτουργία των Εργαστηρίων του Νοσοκομείου μας, αποτελεί κομβικό σημείο και 
απαραίτητη προϋπόθεση για την υποστήριξη της απρόσκοπτης λειτουργίας του Νοσοκομείου σε όλες του τις 
εκφράσεις, ιατρική και νοσηλευτική.  
 
Ως Δ.Α.Κ.Ε. Π.Γ.Ν.Ι. επισημαίνουμε ότι η σημερινή πραγματικότητα δεν εξασφαλίζει επαρκώς τις αναγκαίες και 
ικανές συνθήκες για το επίπεδο αυτής της λειτουργίας, και ο κυριότερος λόγος αυτής της δυσπραγίας είναι οι 
σημαντικές ελλείψεις σε μη ιατρικό επιστημονικό προσωπικό (Φαρμακοποιούς, Βιοχημικούς, Βιολόγους, 
Τεχνολόγους, Παρασκευαστές, Βοηθούς Φαρμακείου κτλ).  
 
Εάν συνυπολογίσουμε και τα προβλήματα που δημιουργεί και η ακαταλληλότητα των χώρων σε αρκετά από τα 
Εργαστήρια του Νοσοκομείου, η οποία δυσχεραίνει τη λειτουργικότητά τους, μπορούμε να έχουμε σαφή και 
πλήρη την εικόνα του προβλήματος (π.χ. Παθολογοανατομικό Εργαστήριο). 
 
Η Δ.Α.Κ.Ε. Π.Γ.Ν.Ι., στηρίζει την επίλυση των προβλημάτων που αναφύονται και στο χώρο αυτό,  προτείνοντας 
ως λύσεις την:   
 
- Άμεση προκήρυξη των κενών οργανικών θέσεων μη ιατρικού Επιστημονικού Προσωπικού και του 

Παραϊατρικού Προσωπικού, λαμβάνοντας υπ’ όψη και το γεγονός ότι μεγάλος αριθμός η ιατρικού 
επιστημονικού προσωπικού, συνταξιοδοτείται το επόμενο χρονικό διάστημα. 

- Έξτρα μοριοδότηση του επικουρικού προσωπικού και μονιμοποίησή του, με παράλληλη απλοποίηση του 
τρόπου προσλήψεων μέσω Α.Σ.Ε.Π., έτσι ώστε οι προσλήψεις να πραγματοποιούνται σε σύντομο χρονικό 
διάστημα. 

- Τη συστηματική εκπαίδευση και παροχή ευκαιριών στο Παραϊατρικό Προσωπικό για συνεχή εξέλιξη, 
ενημέρωση, εξειδίκευση κ.λ.π. 

- Την ορθολογικότερη κατανομή των εργαστηριακών διαγνωστικών εξετάσεων δείγματος, ανά Εργαστήριο, 
αφού σήμερα παρατηρείται το φαινόμενο ίδιες εργαστηριακές εξετάσεις να πραγματοποιούνται σε δύο 
Εργαστήρια. 

- Λειτουργία όλων των εργαστηρίων που λειτουργούν εκτός Νοσοκομείου (Πανεπιστήμιο) αποκλειστικά σε 
χώρους του Νοσοκομείου 

- Την εγκατάσταση συστήματος ηλεκτρονικής ενημέρωσης για τα αποτελέσματα εργαστηριακών εξετάσεων 
εξωτερικών ασθενών, για να μην αναγκάζονται να έρχονται στο Νοσοκομείο μας, για την παραλαβή 
αποτελεσμάτων σε έντυπη μορφή. 

 

Τεχνική και Ξενοδοχειακή Υπηρεσία! 
 
Η Τεχνική και Ξενοδοχειακή Υπηρεσία αδιαμφισβήτητα αποτελεί κύριο πυλώνα στήριξης και λειτουργίας του 
Νοσοκομείου. Οι εργαζόμενοι σ’ αυτή εργάζονται σε 24ωρη βάση ανεξαρτήτως συνθηκών, άοκνα και αφανώς, 
στηρίζοντας με ουσιαστικό τρόπο την λειτουργία του Νοσοκομείου.  
 
Οι προτάσεις μας αναφορικά με τη στήριξη των Εργαζομένων στην ΤΞΥ συνοψίζονται στα ακόλουθα σημεία: 
- Προμήθεια στολών εργασίας (ένδυση και υπόδηση) 
- Προμήθεια ειδικού προστατευτικού εξοπλισμού που θα προστατεύει τους εργαζόμενους της Τεχνικής 

Υπηρεσίας στο βιολογικό καθαρισμό, και όπου αλλού υπάρχει κίνδυνος έκθεσης σε μολυσματικά υλικά και 
απόβλητα. 

- Αντικατάσταση φθαρμένων και παλιών εργαλείων, με νέα. 
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- Χορήγηση ειδικού επιδόματος (ή θέσπιση άλλου είδους κινήτρων), όπως ισχύει και στον ιδιωτικό τομέα σε 
όλες τις κατηγορίες εργαζομένων. 

- Αναγνώριση της επικινδυνότητας και του ανθυγιεινού του επαγγέλματος.  
- Λήψη επιπλέον μέτρων ασφαλείας στους χώρους εργασίας. 
- Αναμόρφωση των προβλεπόμενων ειδικοτήτων και νέες προτάσεις στην τροποποίηση του Οργανισμού του 

Νοσοκομείου, ώστε να καλυφθούν επαρκώς οι αυξανόμενες ανάγκες σε Προσωπικό, λόγω της εισαγωγής 
νέων τεχνολογιών. 

- Βελτίωση της διάρθρωσης (ΠΕ, ΤΕ, ΔΕ) και πρόβλεψη στον Οργανισμό, νέου εξειδικευμένου προσωπικού. 
- Σε περίπτωση εργατικού ατυχήματος εντός του χώρου του Νοσοκομείου να είναι άμεση η παροχή ιατρικής 

βοήθειας, και όχι σε περίπτωση μη εφημερίας, να μεταφέρεται ο τραυματίας συνάδελφος στο εφημερεύον 
Νοσοκομείο. 

- Διαμόρφωση των Συνεργείων της Τεχνικής υπηρεσίας. 
- Συντήρηση και ευπρεπισμός των χώρων της Τεχνικής Υπηρεσίας. 

 

Ιδιαίτερα για το τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας, προτείνουμε : 

 
- Την εφαρμογή των σχετικών διατάξεων του Νόμου για την τοποθέτηση των υπαλλήλων της Βιοϊατρικής 

Τεχνολογίας με απόφαση της Προϊστάμενης Αρχής και με γνωμοδότηση του Υπηρεσιακού Συμβουλίου. 
- Τον ορισμό καθηκοντολογίου με βάση τους κλάδους και τις ειδικότητες, ώστε να καθίσταται σαφής η 

διάκριση των αρμοδιοτήτων του κάθε υπαλλήλου, να εξασφαλιστεί η δυνατότητα εξέλιξης, σε όσους έχουν 
τις απαραίτητες προϋποθέσεις, όπως και λοιπά τμήματα.  

- Να δημιουργηθεί αποθηκευτικός χώρος, ανεξάρτητος, για το υλικό της Βιοϊατρικής Τεχνολογίας. 
- Να δημιουργηθούν έντυπα παραγγελίας ανταλλακτικών, κτλ ώστε να διευκολύνεται η γραφική εργασία του 

Τμήματος. 
- Να συμμετέχει το τμήμα Βιοϊατρικής Τεχνολογίας στη σύνταξη εκθέσεων για τις προδιαγραφές των ιατρικών 

μηχανημάτων. 
 

Διοικητική και Οικονομική Υπηρεσία! 
 
Είναι από όλους αποδεκτό η ζωτικής σημασίας για τη λειτουργία του Νοσοκομείου μας εύρυθμη λειτουργία της 
Διοικητικής Υπηρεσίας, και για τον λόγο αυτό η Δ.Α.Κ.Ε. Π.Γ.Ν.Ι. στηρίζει τη δρομολόγηση όλων των 
απαραίτητων ενεργειών για: 
 
- Την εξασφάλιση επαρκέστερων χώρων στέγασης των διοικητικών υπηρεσιών. 
- Τη διαφάνεια στις κρίσεις και την αξιοκρατία. 
- Την πρόσληψη προσωπικού (έχουμε ελλείψεις μεγάλου αριθμού των υπαλλήλων της Διοικητικής Υπηρεσίας 

λόγω συνταξιοδοτήσεως). Μοριοδότηση όλου του επικουρικού προσωπικού, με σκοπό τη μονιμοποίησή του.  
- Την ηλεκτρονική διακίνηση των υπηρεσιακών εγγράφων (στο σύνολό της). 
- Την πλήρη ανάπτυξη του Διπλογραφικού συστήματος και την εφαρμογή της Αναλυτικής Λογιστικής. 
- Την παροχή καλύτερης και συστηματικότερης υποστήριξης του Νοσοκομείου και του προσωπικού από την 

ΗΔΙΚΑ ΑΕ και την ανάδοχο εταιρεία του νέου Πληροφοριακού Συστήματος της Διοικητικής Υπηρεσίας 
(ΕΠΣΜΥ) για επίλυση προβλημάτων και ικανοποίηση νέων αιτημάτων 

 
Όλα αυτά στα πλαίσια της εξασφάλισης λειτουργίας της Διοικητικής Υπηρεσίας βάσει της αρχής του σεβασμού 
και της εξυπηρέτησης του Πολίτη, όχι απλά με τη διεκπεραίωση των θεσμικά καθορισμένων αρμοδιοτήτων, αλλά 
με την παροχή υπηρεσιών ποιότητας. 
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Αντίστοιχα στηρίζουμε την άμεση εξεύρεση μόνιμων ανεξάρτητων χώρων στέγασης της Κοινωνικής 

Υπηρεσίας του Νοσοκομείου, η ύπαρξη και η αυτοτελής λειτουργία της οποίας είναι μείζονος σημασίας τόσο 

για το Νοσοκομείο, όσο και για το κοινωνικό σύνολο γενικότερα. 

Για τα τμήματα Ιματισμού και Εστίασης και Φύλαξης ο ρόλος των οποίων είναι εξίσου κομβικός για 

την απρόσκοπτη λειτουργία του Νοσοκομείου, η  Δ.Α.Κ.Ε. Π.Γ.Ν.Ι. πιστεύει και διεκδικεί την Μονιμοποίηση 
(μετατροπή των συμβάσεων σε Αορίστου Χρόνου) του ήδη υπάρχοντος προσωπικού. 
 

Υπηρεσία Πληροφορικής! 
 
Οι σύγχρονες τάσεις της Τεχνολογίας και η εισαγωγή της χρήσης των Η/Υ σε όλο το φάσμα των εφαρμογών του 
Νοσοκομείου μας, καθιστά την Υπηρεσία Πληροφορικής του Νοσοκομείου κύριο ρυθμιστή της απρόσκοπτης 
λειτουργίας του Ιδρύματος.  
 
Σύμφωνα με τους νέους οργανισμούς των νοσοκομείων, κατοχύρωση της Υπηρεσίας Πληροφορικής, σαν 
ανεξάρτητη Διεύθυνση, όπως ίσχυε μέχρι το 2014. 
 
 Η Δ.Α.Κ.Ε. Π.Γ.Ν.Ι. στηρίζοντας την αναπτυξιακή αυτή τροχιά, υποστηρίζει κάθε προσπάθεια για την 
εξασφάλιση όσων απαιτούνται για την αναβάθμιση της Υπηρεσίας Πληροφορικής.  
 
Έτσι στηρίζουμε την ανάγκη για: 
 
- Συνεχή ενημέρωση του προσωπικού σε θέματα νέων τεχνολογιών. 
- Αύξηση του προϋπολογισμού για εξοπλισμό Πληροφορικής 
- Την ανανέωση των μηχανογραφικών υποδομών (Hardware και Software) ώστε να ανταποκρίνονται στις 

απαιτήσεις του σήμερα. 
- Την αναβάθμιση του Τοπικού Δικτύου του Νοσοκομείου, με αντικατάσταση του ενεργού εξοπλισμού του, το 

οποίο εμφανίζει πολλές βλάβες και δημιουργεί σειρά προβλημάτων. 
- Την πλήρη διασύνδεση του νέου Πληροφοριακού Συστήματος της Διοικητικής Υπηρεσίας (ΕΠΣΜΥ) με το 

Ιατρικό Πληροφοριακό Σύστημα κλινικής διαχείρισης ασθενών, για την βελτίωση των παρεχόμενων 
υπηρεσιών προς τους ασθενείς. 

- Την πλήρη ανάπτυξη ενιαίου Ολοκληρωμένου Πληροφοριακού Συστήματος του Νοσοκομείου, που θα 
καλύπτει όλες τις σύγχρονες ανάγκες, για την καλύτερη εξυπηρέτηση των Πολιτών, την βελτίωση των 
συνθηκών εργασίας του Προσωπικού, την ορθολογικότερη διαχείριση των υλικών πόρων και την βελτίωση 
της ποιότητας των παρεχομένων Υπηρεσιών. 

- Την εφαρμογή του ηλεκτρονικού ιατρικού φακέλου ασθενούς, για την ορθολογικότερη διαχείριση της ιατρικής 
πληροφορίας. 

- Την στελέχωση της Υπ. Πληροφορικής με το απαραίτητο προσωπικό. 
- Την αναβάθμιση και επέκταση του ασύρματου Δικτύου του Νοσοκομείου, για πρόσβαση στο Διαδίκτυο 

(WiFi) 
- Την εγκατάσταση και έναρξη πλήρους παραγωγικής λειτουργίας του νέου Πληροφοριακού Συστήματος 

διαχείρισης ιατρικής εικόνας (PACS/RIS) 
- Την αύξηση του αποθηκευτικού χώρου για καταχώρηση ψηφιακών ιατρικών δεδομένων (Data Storage) στο 

2ο Data Center του Νοσοκομείου (4ο κτίριο) 

 

 

 

 



Όλοι μαζί στον αγώνα για την επιστροφή στην κανονικότητα! 
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Κτηριακές Υποδομές! 
 
Καθοριστική ήταν η παρέμβαση για την κτηριακή ανακαίνιση του «Οίκου Νοσηλευτών» όπου στεγάζεται και 
το 31ο Νηπιαγωγείο Ιωαννίνων καθώς επίσης και προσωπικό (Νοσηλευτές, Μεταφορείς Ασθενών, Ιατρικό και 
λοιπό προσωπικό) που φιλοξενούνται στο συγκεκριμένο κτήριο  προϋπολογισμού 35.000 ευρώ. 
Όσον αφορά τον «Οίκο Ιατρών» στηρίξαμε την γενική ανακαίνιση των εξωτερικών χώρων και διαμόρφωση 
εσωτερικών χώρων για τις ανάγκες λειτουργίας του Ιατροπαιδαγωγικού Κέντρου που μέσα στο επόμενο 
διάστημα θα στεγαστεί στο συγκεκριμένο χώρο, προϋπολογισμού 660.000 ευρώ. 
Στηρίξαμε και ζητάμε την άμεση έναρξη του Προγράμματος Ενεργειακής Αναβάθμισης του κτηρίου του 
νοσοκομείου ύψους 4.500.000 ευρώ που θα αναβαθμίσει και θα αλλάξει στο σύνολό της την λειτουργία του. 
 

Παιδικός Σταθμός, Νηπιαγωγείο, ΚΔΑΠ! 
 
Ως Δ.Α.Κ.Ε. Π.Γ.Ν.Ι., εργαζόμαστε προς την ίδρυση Κέντρου Δημιουργικής Απασχόλησης προκειμένου τόσο να 
αξιοποιηθεί γόνιμα ο χρόνος των παιδιών σας μετά το σχολείο όσο και να στηριχθούν οι γονείς των παιδιών 
που εργάζονται. Το Κ.Δ.ΑΠ. στοχεύει να λειτουργεί από την ολοκλήρωση του σχολικού ωραρίου μέχρι και τις 
21:00 με πλήθος δραστηριοτήτων που αξιοποιούν ικανότητες και δεξιότητες των παιδιών. Επιπλέον θα 
συνεχιστεί η ουσιαστική στήριξη του παιδικού Σταθμού και του Νηπιαγωγείου, σε όλα τα θέματα που αφορούν 
στην εύρυθμη λειτουργίας τους και την περαιτέρω ανάπτυξή τους.  
Για το 2022 θα συνεργαστούμε με Ιδιωτικό Κ.Δ.Α.Π. (πετυχαίνοντας χαμηλότερη τιμή) για τις ανάγκες των 
εργαζομένων 
 

Οργανισμός και Προϋπολογισμός! 
 
Η Δ.Α.Κ.Ε. Π.Γ.Ν.Ι., βάση των σημερινών συνθηκών και κυρίως των μελλοντικών – βραχυπρόθεσμων και 
μακροπρόθεσμων – αναγκών του Νοσοκομείου, που προκύπτουν από τη ραγδαία ανάπτυξη των τεχνολογιών 
αλλά και των εφαρμογών που εισάγονται σε αυτό, στηρίζει όλες εκείνες τις απαραίτητες ενέργειες για την 
τροποποίηση και επικαιροποίηση του Οργανισμού του Νοσοκομείου, συνυπολογίζοντας και τη Νέα Πτέρυγα 
των 8.700 τ.μ.  
 
Ιδιαίτερη βαρύτητα θα δώσουμε στην αύξηση των οργανικών θέσεων σε κλάδους ΤΕ Νοσηλευτών, ΔΕ Αδελφών 
Νοσοκόμων, ΤΕ Μαιών – Μαιευτών, ΔΕ Χειριστών – Εμφανιστών, ΤΕ Ιατρικών Εργαστηρίων, ΔΕ 
Παρασκευαστών, ΤΕ Λογοθεραπευτών, Διοικητικών Τεχνικών Μεταφορέων Ασθενών κλπ, ανάλογα με τις 
σημερινές αλλά και τις αναμενόμενες απαιτήσεις του Νοσοκομείου.  
 
Σε ότι αφορά τις νέες προσλήψεις δηλώνουμε και στο σημείο αυτό ότι πρέπει να γίνουν όλες οι απαραίτητες 
ενέργειες για την επαρκή μοριοδότηση του επικουρικού προσωπικού, ώστε αυτό να μονιμοποιηθεί, 
δεδομένης της ουσιαστικής του προσφοράς στο ΠΓΝΙ, αλλά και της κάλυψης πάγιων και διαρκών αναγκών.  
Στο Νέο Οργανισμό του Π.Γ.Ν.Ι. πρέπει να συμπεριλαμβάνονται όλα τα τμήματα που είναι σε λειτουργία, όσα 
προβλέπονται από τη ρυθμιστική μελέτη επέκτασης του Νοσοκομείου μας (4ο Κτήριο), καθώς και νέες λειτουργίες 
οι οποίες θα είναι μοναδικές στην περιοχή μας και θα καλύπτουν τις ανάγκες της ευρύτερης περιοχής, π.χ. 
Μονάδα Παίδων, Αγγειοχειρουργική Κλινική, Παιδορθοπεδική Κλινική, καθώς και άλλες κλινικές που θα 
προκύψουν μετά από διάλογο και συνεννόηση με την Ιατρική Σχολή, την Ιατρική Υπηρεσία, το Επιστημονικό 
Συμβούλιο και όλους τους φορείς του Νοσοκομείου. 
 
 



Δ.Α.Κ.Ε. Π.Γ.Ν.Ι. 
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Αναφορικά με τη χρηματοδότηση του Νοσοκομείου θωρούμε ότι είναι ανεπαρκής και δεν καλύπτει τις 
πραγματικές ανάγκες λειτουργάς του Π.Γ.Ν.Ι., της συντήρησης των κτηριακών δομών, αλλά και τον 
ιατροτεχνολογικό εξοπλισμό. Ζητούμε την ισότιμη αντιμετώπιση του Π.Γ.Ν.Ι. με τα άλλα Πανεπιστημιακά 
Νοσοκομεία της χώρας σε ότι αφορά τον προϋπολογισμό. 
 

Υποχρεωτικότητα Εμβολιασμού Υγειονομικών! 
 
Η ΔΑΚΕ ΠΓΝΙ, εκφράζει ξεκάθαρα, και προς κάθε κατεύθυνση την σταθερή της τοποθέτηση αφ’ ενός μεν για την 
ανάγκη καθολικού εμβολιασμού του πληθυσμού έναντι της COVID-19 και αφ’ ετέρου την αντίθεσή του με 
την επιβαλλόμενη  υποχρεωτικότητα στους Υγειονομικούς. Ο ψηφισμένος νόμος περί «υποχρεωτικού 
εμβολιασμού» που μάλιστα συνδέεται με την εργασιακή κατάσταση των εργαζομένων, το μόνο που μπορεί να 
επιφέρει είναι πλήγμα στην πορεία του εμβολιαστικού προγράμματος και στην λειτουργία του ΕΣΥ. Για τον λόγο 
αυτό η ΔΑΚΕ ΠΓΝΙ  συντάσσεται με τις ενέργειες της ΠΟΕΔΗΝ ενάντια στις εισαγόμενες με τις διατάξεις των 
άρθρων 205 και 206 του ν. 4820/2021 ρυθμίσεις, οι οποίες αφορούν στην υποχρέωση επίδειξης ή προσκόμισης 
πιστοποιητικού ή βεβαίωσης εμβολιασμού κατά της COVID-19 ή νόσησης, από το Προσωπικό (μόνιμο ή με 
διαφόρων ειδών συμβάσεις) των Νοσοκομείων και λοιπών Υγειονομικών Ιδρυμάτων.  

 

 

 

17 Μαΐου 2022 

Εκλογές για την ανάδειξη των μελών 

του Δ.Σ. του Συλλόγου Εργαζομένων Π.Γ.Ν.Ι. 

και Εκπροσώπων για το Συνέδριο της Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν. 

 

  



Όλοι μαζί στον αγώνα για την επιστροφή στην κανονικότητα! 
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17 Μαΐου 2022 

Αμφιθέατρο Π.Γ.Ν.Ι. (Μόνιμο Προσωπικό) 

Αίθουσα Κ.Ε.Κ. (Συμβασιούχο Προσωπικό) 

από τις 06:30 – 20:00! 

   

Για το Δ.Σ. του Συλλόγου  

μπορούμε να βάλουμε έως και εννέα (9) σταυρούς (+). 

 

Για την Εξελεγκτική Επιτροπή  

μπορούμε να βάλουμε έως τρεις (3) σταυρούς (+). 

 

Για τους Εκπροσώπους στο Συνέδριο της ΠΟΕΔΗΝ  

μπορούμε να βάλουμε έως τριάντα πέντε (35) σταυρούς 

(+)  
 
 
 
 
 
 

  



Δ.Α.Κ.Ε. Π.Γ.Ν.Ι. 
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Υποψήφιοι για το Δ.Σ. του Συλλόγου Εργαζομένων Π.Γ.Ν.Ι. 
α/α Ονοματεπώνυμο Ειδικότητα α/α Ονοματεπώνυμο Ειδικότητα 
1.  Αγγέλης Νικόλαος ΤΕ Νοσηλευτικής 44. Μασούρας Κων/νος ΔΕ Νοσηλευτικής 
2.  Αζέλη Παρασκευή  ΔΕ Αδ. Νοσοκόμ. 45. Μήταρη Ερμιόνη ΤΕ Νοσηλευτικής 
3.  Αθανασίου Δημήτριος ΔΕ Δ/κου – Λογιστικού 46. Μπάρμπα Αρετούλα ΥΕ Καθαριότητας 
4.  Αλέξης Ιωάννης** Ιατρών Ε.Σ.Υ. 47. Μπόζιος Βασίλειος ΠΕ Πληροφορικής 
5.  Ανδρεά Λαμπρινή ΔΕ Δ/κου – Λογιστικού 48. Μπούγιας Χαράλαμπος ΤΕ Ραδ. – Ακτινολογίας 
6.  Αντωνίου Αθανάσιος ΔΕ Αδ. Νοσοκόμων 49. Μπούκας Ευάγγελος ΥΕ Μετ. Ασθενών 
7.  Αντωνίου Μαρία* ΔΕ Βοηθ. Φαρμακείου 50. Νάκου Παρασκευή ΤΕ Νοσηλευτικής 
8.  Βάκαλος Θεοφάνης ΤΕ Μηχανικών 51. Νάτση Αλεξάνδρα ΤΕ Νοσηλευτικής 
9.  Γεωργάκη Βασιλική ΥΕ Καθαριότητας 52. Ναυρόζογλου Σοφία ΔΕ Χειρ. - Εμφανιστών 
10.  Γκόγκου Σοφία ΤΕ Νοσηλευτικής 53. Ντάρδης Χρήστος ΠΕ Νοσηλευτικής 
11.  Γκότσης Βασίλειος Υ.Ε. Επιμ. Κήπων 54. Πανταζή Βαρβάρα ΤΕ Νοσηλευτικής 
12.  Δαβής Παναγιώτης ΤΕ Νοσηλευτικής 55. Παππά Βασιλική ΤΕ Νοσηλευτικής 
13.  Έξαρχος Χρήστος ΤΕ Νοσηλευτικής 56. Παππά Ευτυχία ΤΕ Νοσηλευτικής 
14.  Ζήκα Γιολάντα* ΤΕ Νοσηλευτικής 57. Παπαδημητρίου Χριστίνα ΥΕ Καθαριότητας 
15.  Ζώης Αριστοφάνης ΤΕ Νοσηλευτικής 58. Παπαζαχαρής Παντελής ΠΕ Μηχανικών 
16.  Ζώης Κωνσταντίνος ΤΕ Νοσηλευτικής 59. Πεζόδρομος Παναγιώτης ΥΕ Καθαριότητας 
17.  Θεόπιστος Βασίλειος** Ιατρών Ε.Σ.Υ. 60. Προδρόμου Μαρία ΤΕ Νοσηλευτικής 
18.  Κακαράτζα Ιωάννα ΔΕ Αδ. Νοσοκομείων 61. Ρίζος Ιωάννης ΥΕ Φύλαξης 
19.  Καλαμίδας Κων/νος ΤΕ Νοσηλευτικής 62. Ρούβαλης Χρήστος ΤΕ Νοσηλευτικής 
20.  Καπέρδα Μαρίνα ΔΕ Αδ. Νοσοκόμων 63. Σιάνου Σταυρούλα ΤΕ Νοσηλευτικής 
21.  Καραδήμα Πηνελόπη ΥΕ Καθαριότητας 64. Σιούμπουρα Παναγιώτα ΔΕ Αδ. Νοσοκόμων 
22.  Καραμάνη Παναγιώτα ΔΕ Αδ. Νοσοκόμων 65. Σκανδάλης Βασίλειος ΔΕ Παρασκ/τών 
23.  Κιτσώνα Βασιλική ΤΕ Νοσηλευτικής 66. Σταμάτης Νικόλαος ΤΕ Μηχανικών 
24.  Κολιούλη Νικολέτα ΥΕ Τραπεζοκόμων 67. Στασινού Δήμητρα ΠΕ Δ/κου – Οικ/κου 
25.  Κοντοδήμος Παύλος ΔΕ Εργοδηγών 68. Σταύρου Γεώργιος ΥΕ Φύλαξης 
26.  Κοσμά Αναστασία ΤΕ Νοσηλευτικής 69. Τασιούλας Δημήτριος ΔΕ Αδ. Νοσοκόμων 
27.  Κούτρα Λαμπρινή ΔΕ Γρ. Νοσ. Τμημάτ. 70. Τάτσης Βασίλειος ΔΕ Παρασκ/τών 
28.  Κρικώνης Γεώργιος ΔΕ Μαγείρων 71. Τάχιας Φρίξος ΤΕ Νοσηλευτικής 
29.  Κρουστάλλας Ευστρ. ΔΕ Τεχνικού 72. Τζαμπούρας Νικόλαος** Ιατρών Ε.Σ.Υ. 
30.  Κωλέττη Μαρία ΤΕ Νοσηλευτικής 73. Τζήκα Ελένη ΤΕ Μαιών 
31.  Κωνσταντίνου Μαρία-Ελένη ΤΕ Ραδ. – Ακτινολογίας 74. Τζογάνη Στεφανία ΔΕ Χειριστών Ιατρ. Οργ. 
32.  Κωστάκης Δημήτριος ΥΕ Μετ. Ασθενών 75. Τζώρτζης Απόστολος ΔΕ Αδ. Νοσοκόμων 
33.  Κωστή Μαρία ΔΕ Αδ. Νοσοκόμων 76. Τόλη Κωνσταντίνα ΤΕ Ραδ. – Ακτινολογίας 
34.  Κωστούλας Κων/νος ΠΕ Δ/κου – Οικ/κου 77. Τριανταφύλλου Αικατερίνη ΠΕ Δ/κου – Οικ/κου 
35.  Κώτση Μαρία ΔΕ Γρ. Νοσ. Τμημάτ. 78. Τσάγκα Ευθαλία ΤΕ Νοσηλευτικής 
36.  Λάκας Γιώργος ΥΕ Καθαριότητας 79. Τσιατούρα Αικατερίνη ΔΕ Γρ. Νοσ. Τμημάτων 
37.  Λέτσιος Χρήστος ΥΕ Μετ. Ασθενών 80. Τσίνης Στέφανος ΤΕ Νοσηλευτικής 
38.  Λιόντου Κυριακή ΔΕ Παρασκ/τών 81. Φλούδας Γεώργιος ΤΕ Ραδ. – Ακτινολογίας 
39.  Λούζης Λουκάς ΥΕ Καθαριότητας 82. Φωτίου Άρης ΔΕ Αδ. Νοσοκόμ. 
40.  Λούκα Παρασκευή ΤΕ Επισκ. Υγείας 83. Χαμπηλομάτης Παν.** Ιατρών Ε.Σ.Υ 
41.  Μαγκλάρας Γεώργιος ΔΕ Παρασκ/τών 84. Χουλιάρα Νικολέτα ΤΕ Νοσηλευτικής 
42.  Μάκη Βασιλική ΤΕ Νοσηλευτικής 85. Χρήστου Μιχαήλ ΥΕ Μετ. Ασθενών 
43.  Μαλακός Ζήκος ΤΕ Νοσηλευτικής Υποψήφιοι για την Εξελεγκτική Επιτροπή. 
 *  Υποψήφιοι μόνο στην Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν 1. Διαμάντης Άλκης*** ΔΕ Τεχνικού 
 ** Υποψήφιοι μόνο στο Σύλλογο Εργαζομένων 2. Κιτσαράς Ευάγγελος*** ΔΕ Τεχνικού 
 ***Υποψήφιοι και στην Π.Ο.Ε.ΔΗ.Ν.  3. Ντόρκος Αναστάσιος*** ΔΕ Χειρ. – Εμφανιστών 

 

Εκλογές 17ης  Μαΐου 2022 


