
 
Καβάλα, 4-11-2024 

 
 Μετά από μια δεκαετία περικοπών και μειώσεων στους μισθούς, έντονη ήταν η 

προσδοκία όλων μας περί ουσιαστικών αυξήσεων, οι οποίες φυσικά σε καμία περίπτωση  

δεν θα μπορούσαν  να καλύψουν το τεράστιο διάστημα της καθήλωσης και της έλλειψης 

μισθολογικής αναπροσαρμογής. Θα μπορούσαν όμως να δώσουν μια κατεύθυνση, ώστε 

να θεωρηθεί ότι υπήρχε πρόθεση μισθολογικής αποκατάστασης σε ορατό χρόνο και 

σύγκλισης με τον μέσο ευρωπαϊκό μισθό, ώστε να ξεφύγουμε από τις τελευταίες θέσεις 

τις οποίες μονίμως καταλαμβάνουμε σε όλους τους δείκτες, οι οποίοι αναφέρονται στα 

οικονομικά θέματα, στο σύνολο των χωρών της Ευρώπης. 
 

 Κάτι τέτοιο δεν υπήρξε, με αποτέλεσμα το σύνολο της αύξησης των τακτικών 

αποδοχών σε βάθος τετραετίας να ανάγεται περίπου στα 105 ευρώ, μακράν από 

οποιαδήποτε προσδοκία και στα όρια της μισθολογικής απαξίωσης, οδηγώντας εντέλει 

σε ακόμη μεγαλύτερη απόκλιση από τον μέσο ευρωπαϊκό μισθό.  
 

 Το ακόμη δυσμενέστερο είναι ότι δυστυχώς, κανένα θέμα από τα επιμέρους 

οικονομικά ζητήματα δεν ανοίγει και δεν διαφαίνεται πρόθεση διευθέτησης των 
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 μισθός, κλιμάκια 2016-17, 2% για τη μείωση της ανεργίας κτλ, 

είναι ζητήματα τα οποία ούτε έχουν ανοίξει και ούτε διαφαίνεται πρόθεση από την πλευρά 

την Κυβέρνησης να τα ανοίξει. Για το θέμα δε των Συλλογικών Συμβάσεων Εργασίας, η 

πρόθεση δια στόματος της Υπουργού Εργασίας είναι κάθετα αρνητική, ενώ απόλυτη 

δυστοκία υπάρχει και σε όλα τα επιμέρους, κλαδικά ή γενικότερα, ζητήματα (ΒΑΕ, 

προσλήψεις κτλ). 
 

 Η ΑΔΕΔΥ έχει προχωρήσει σε σειρά κινητοποιήσεων, στις οποίες ως Παράταξη 

πάντα είμαστε εκεί, πάντα είμαστε μπροστά, χωρίς ποτέ να μας ενδιαφέρει το 

χρώμα της Κυβέρνησης και η πολιτική της ταυτότητα. Εν αντιθέσει κάποιες άλλες 

παρατάξεις, οι οποίες σήμερα παρουσιάζονται ως «Ηρακλειδείς της αντίστασης» και της 

«κοινωνικής αντιπολίτευσης», ενώ μέχρι πριν λίγο ήταν οι «βαστάζοι» της 

κυβερνητικής πολιτικής και της κοινωνικής συμπολίτευσης.  
 

 Παρότι η ΑΔΕΔΥ το τελευταίο διάστημα έχει αναπροσαρμόσει την τακτική της 

προτάσσοντας τα οικονομικά ζητήματα (όπως επιμέναμε ότι πρέπει) με ουσιαστικές αλλά 

και επικοινωνιακές παρεμβάσεις, θα πρέπει να προχωρήσει με πιο τολμηρά και πιο 

έντονα βήματα, αναδεικνύοντας και ιεραρχώντας τα οικονομικά ζητήματα διότι 

είναι ο συνδετικός κρίκος όλων των εργαζομένων, δημοσίου & ιδιωτικού τομέα, 

συνταξιούχων κτλ. 

 

 

 

 

 



 

 Ως ΔΑΚΕ-ΔΤ εμμένουμε στην αντίληψη ότι δεν πάσχουμε ούτε από πλήθος 

κινητοποιήσεων, ούτε από πλήθος απεργιών. Πάσχει όμως το συνδικαλιστικό κίνημα 

από πλήθος παρουσιών και από την έλλειψη ελκτικότητας στις συνδικαλιστικές 

εκδηλώσεις και παρεμβάσεις.  
 

 Κάποιοι βλέπουν την ΑΔΕΔΥ ως βιομηχανία εκδόσεως ψηφισμάτων (αν και το 

τελευταίο διάστημα έχουν μερικώς μειωθεί) και άλλοι ως έπαθλο κομματικών 

επιδιώξεων. Ως Παράταξη, θεωρούμε τον εαυτό μας εκφραστή των προβλημάτων, 

των επιδιώξεων και των προσδοκιών των εργαζομένων και τη συνδικαλιστική 

δράση ως μέσο υλοποίησης αυτών των επιδιώξεων. Για αυτό μας ψηφίζουν οι 

εργαζόμενοι και αυτό πράττουμε! 
 

 Χαρακτηριστικά της αντίληψής μας ήταν και παραμένουν η  αξιοπρέπεια, οι 

ξεκάθαρες απόψεις, η μαχητική διεκδίκηση και η ανυστεροβουλία. Δεν 

παρεκκλίνουμε από το αξιακό μας σύστημα και τις πεποιθήσεις μας, απορρίπτουμε τους 

συνδικαλιστικούς τακτικισμούς και τις κουτοπόνηρες επιδιώξεις, που κάποιοι άλλοι τις 

βαφτίζουν υψηλή συνδικαλιστική πολιτική, ούτε προτάσσουμε το προσωπικό μας και 

παραταξιακό μας συμφέρον έναντι του συνόλου.  
 

 Είναι σημαντικό το γεγονός ότι έχουν γίνει ουσιαστικά βήματα στη συγκρότηση των 

Νομαρχιακών Τμημάτων, γιατί αυτά αποτελούν την έκφραση της κεντρικής ΑΔΕΔΥ σε 

τοπικό και περιφερειακό επίπεδο. Δεν είναι δυνατόν όμως να συγκροτούμε τα 

Νομαρχιακά Τμήματα και η κεντρική ΑΔΕΔΥ να μην συγκροτείται, επί σχεδόν μια 

8ετία (με κάποια μικρά διαλείμματα) καθώς κάποιες παρατάξεις κάνουν επίκληση 

οποιασδήποτε πιθανής και απίθανης δικαιολογίας υπάρχει, για να μην υπάρξει 

Προεδρείο. 
 

  Ως ΔΑΚΕ-ΔΤ, παραμείναμε και παραμένουμε σταθεροί στην αντίληψη που 

είχαμε διαχρονικά, για Προεδρείο αντιπροσωπευτικό και διαπαραταξιακό, χωρίς 

καμία απόκλιση και διαχρονικά αυτή την αντίληψη στηρίζουμε και την τιμήσαμε. 

Ακόμα και όταν χρειαζόταν να ψηφίσουμε την παράταξη η οποία δικαιούταν την 

προεδρία της ΑΔΕΔΥ σε πάνω από δέκα ψηφοφορίες, χωρίς να μας ενδιαφέρει πόσες 

παρατάξεις ή ποιοι άλλοι την ψήφιζαν, το κάναμε μένοντας πιστοί στις απόψεις μας.  
 

 Τα θέματα αρχής δεν είναι ζητήματα τα οποία μπαίνουν σε «μεζούρες», ούτε 

είναι αναπροσαρμοζόμενα ανάλογα τις επιδιώξεις μας. Είναι αρχές που τηρούνται 

ξεκάθαρα και απαρέγκλιτα. Ως Παράταξη επιδιώκουμε τη συγκρότηση προεδρείου σε 

αυτή την κατεύθυνση, διότι θεωρούμε ότι είναι τεράστιο πρόβλημα η μη συγκρότηση και 

μας αδικεί ως Τριτοβάθμιο όργανο αυτή η κατάσταση. Οφείλουμε παρόλα αυτά, να 

ομολογήσουμε ότι γίνονται προσπάθειες στην κατεύθυνση της λειτουργίας της 

Συνομοσπονδίας, από άλλες παρατάξεις σε μεγάλο βαθμό, από άλλες σε μικρότερο και 

από κάποιες άλλες μόνο ωφελιμιστικά.  
 

Εμείς θα είμαστε παρόντες σε όλες τις διεκδικήσεις με τις απόψεις μας,  

τις πεποιθήσεις μας και την παρουσία μας, θεωρώντας ότι έχουμε υποχρέωση,  

είτε με τον διάλογο, είτε με κινητοποιήσεις-εκδηλώσεις, να εξαναγκάσουμε την κυβέρνηση 

να δεχτεί το αυτονόητο:  

την εργασιακή και οικονομική μας αναβάθμιση,  

σε ένα ήρεμο αξιοπρεπές και σύγχρονο εργασιακό περιβάλλον. 
 

 

ΔΑΚΕ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ 


