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Να αποσυρθεί το Νομοσχέδιο για την 13ωρη εργασία, την παραπέρα ελαστικοποίηση 

του ημερήσιου & εβδομαδιαίου χρόνου εργασίας,   

 ΠΟΥ ΔΙΑΛΥΕΙ περαιτέρω την σχέση εργασιακής & κοινωνικής ζωής . 
 

ΤΕΤΑΡΤΗ 1η ΟΚΤΩΒΡΗ 2025 
ΓΕΝΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ ΔΗΜΟΣΙΟΥ-ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ 

Συγκέντρωση 10.30 Εργατικό Κέντρο 
 



Μόνιμη εργασία με 7ωρο - 5ήμερο – 35ωρο και 1 νύχτα-εφημερία/εβδομάδα 

Αυξήσεις 20% σε μισθούς και επαναφορά 13ου – 14ου μισθού & σύνταξης  

ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΙ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΟΙ, ΟΦΕΙΛΟΥΜΕ ΠΡΩΤΟΙ ΝΑ ΣΗΚΩΣΟΥΜΕ 
ΑΝΑΣΤΗΜΑ ΣΤΗΝ ΕΠΙΘΕΣΗ ΣΤΟΝ ΕΡΓΑΣΙΜΟ ΧΡΟΝΟ & ΝΑ ΠΡΩΤΟΣΤΑΤΗΣΟΥΜΕ 

ΣΤΗΝ ΑΠΕΡΓΙΑ ΕΝΑΝΤΙΑ ΣΤΟ ΕΚΤΡΩΜΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΗΣ ΝΔ, ΔΙΟΤΙ:  
 

--Είμαστε εμείς οι κρατικοί υπάλληλοι εκείνοι, που βιώνουμε χρόνια τώρα την μεγαλύτερη ανισορροπία 

μεταξύ εργασίας και κοινωνικής ζωής. Με τις ακατάσχετες  βάρδιες και εφημερίες που προκαλεί η συνειδητή 

υποστελέχωση, 7 ημέρες την εβδομάδα, με χιλιάδες οφειλόμενα ρεπό και άδειες, χωρίς να μπορούμε να 

προγραμματίσουμε την οικογενειακή και κοινωνική ζωή μας. Με το σταθερό καθημερινό ωράριο να είναι το 

όνειρο κάθε Υγειονομικού, που όμως γίνεται ρουσφέτι υποταγής σε Διοικητές και κυβερνητικούς συνδικαλιστές. 

-Είμαστε εμείς, που αρκετούς τους ανάγκασαν με τους εξευτελιστικούς μισθούς & την γελοία 

προσαύξηση σε νυχτερινά και αργίες να δουλεύουμε ΗΔΗ έως 13 ώρες συνεχόμενες στον ίδιο εργοδότη με τα 

απογευματινά ιδιωτ. ιατρεία και τώρα με τα ιδιωτ. απογ. χειρουργεία, πετυχαίνοντας με «1 σμπάρο 2 τρυγόνια»: 

την αύξηση του εργάσιμου χρόνου & την εμπορευματοποίηση της Υγείας για εμάς και τις οικογένειές μας. 

-Είμαστε εμείς που η υπερεντατικοποίηση χωρίς ικανοποιητική ημερήσια ανάπαυση, έχει τσακίσει τα 

κορμιά & τις ψυχές μας, με το Υπουργείο και τις Διοικήσεις να αρνούνται την πρόληψη & αντιμετώπιση του 

επαγγελματικού κινδύνου, ενώ τα εργατικά ατυχήματα & οι επαγγελματικές ασθένειες μας θερίζουν. 

-Στους συναδέλφους μας γιατρούς πρωτοεφαρμόστηκε το 2017 από την κυβέρνηση ΣΥΡΙΖΑ-ΑΝΕΛ η Οδηγία 

της ΕΕ 2003/88, που προβλέπει εργασία μέχρι 13 ωρες την ημέρα και για 6 ημέρες την εβδομάδα, δηλαδή από 48 

έως 78 ώρες εργασίας την εβδομάδα. Οδηγία, της οποίας εφαρμογή αποτελεί το νομοσχέδιο έκτρωμα  που 

πρέπει να σταματήσουμε. Ακόμα & το αντισταθμιστικό ρεπό μετά από εφημερία, που αποτελεί το άλλοθι της 

διευθέτησης του χρόνου εργασίας, παραβιάζεται σταθερά και απαρέγκλιτα λόγω υποστελέχωσης. 

- Οι συνάδελφοί μας εργολαβικοί σε καθαριότητα- εστίαση και τεχνική Υπηρεσία θα είναι τα πρώτα άμεσα 

θύματα του νόμου. Γι΄αυτό πρέπει να γίνει υπόθεση ΟΛΩΝ ΜΑΣ να μην προχωρήσει η Διοίκηση τα σχέδιά της 

για νέο διαγωνισμό καθαριότητας ΓΙΑ εργολάβο και απόλυση των ΣΟΧ. ΣΟΧ και εργολαβικοί να γίνουν 

αορίστου χρόνου και 8ωροι από 6ωροι, διότι με 650 ευρώ μισθό ΔΕΝ ΖΕΙ ΚΑΝΕΙΣ. 

Αμφιβάλλει άραγε κανένας ότι οι δημόσιες μονάδες υγείας αποτελούν «προνομιακό» χώρο γενικής 

εφαρμογής της έως 13ωρης ημερήσιας, 48ωρης εβδομαδιαίας εργασίας (π.χ. με 4 12ωρες βάρδιες), 

δεδομένου ότι δεν γίνονται συνειδητά από όλες τις κυβερνήσεις οι αναγκαίες προσλήψεις προσωπικού; 

 

Δεν είναι καθόλου τυχαίο, ότι στο ν/σχέδιο του Υπουργείου Υγείας που τέθηκε σε διαβούλευση στις 23 

Σεπτέμβρη, προβλέπεται 1ον η καθιέρωση εφημεριών στους Τεχνολόγους-Ακτινολόγους «ανοίγοντας της 

όρεξη στην αντιδραστική ΕΝΝΕ που ζητά εδώ και χρόνια την καθιέρωση εφημεριών δηλ. + 16 ώρες την εβδομάδα 

για τους νοσηλευτές αλλά και 2ον η καθιέρωση της πρόσληψης με μπλοκάκι !!! πάσης φύσεως υγειονομικών 

(νοσηλευτών, διοικητικών, τεχνικών κα). 

 

 

 



 

Προσπαθούν λοιπόν να μας ξεγελάσουν όσοι ισχυρίζονται ότι δήθεν το νομοσχέδιο                                           

αφορά μόνο τον ιδιωτικό τομέα και όχι τον δημόσιο 

Όλοι γνωρίζουμε ότι αι ανατροπές στα εργασιακά και ασφαλιστικά δικαιώματα δεν κάνουν διακρίσεις μεταξύ 

εργαζομένων στο Δημόσιο και ιδιωτικό τομέα.  Μάταια προσπαθούν λοιπόν οι εκπρόσωποι του κυβερνητικού 

συνδικαλισμού, κυρίως ΔΑΚΕ-ΠΑΣΚΕ σε ΠΟΕΔΗΝ & σωματεία, να μας «καθησυχάσουν» για να μην 

αντιδράσουμε με το προφανώς ψευδέστατο επιχείρημα ότι το «νομοσχέδιο δεν αφορά το Δημόσιο». 

 

το άρθρο 5 δίνει τη δυνατότητα να επιβάλλουν υπερωρίες  σε εργαζόμενους που εργάζονται εκ περιτροπής 

● το άρθρο 6 δίνει τη δυνατότητα στην εργοδοσία να επιβάλλει μέχρι και 13 ώρες εργασίας την ημέρα. 

● το άρθρο 7 δίνει τη δυνατότητα στην εργοδοσία να αυξομειώνει το ημερήσιο χρόνο εργασίας (τη μη ημέρα 5ωρο 

και την άλλη 10ωρο) ανάλογα με τις ανάγκες της επιχείρησης ή υπηρεσίας, ακόμη και κάθε εβδομάδα 

● το άρθρο 9 δίνει τη δυνατότητα για κατάτμηση της ετήσιας κανονικής άδειας σε 5ήμερα  

● το άρθρο 12 διευκολύνει τους εργοδότες να «βαφτίζουν» τις απολύσεις ως «οικειοθελείς αποχωρήσεις» 

● το άρθρο 15 δίνει τη δυνατότητα για πρόσληψη εργαζομένων με συμβάσεις «δυο ημερών» 

● με το άρθρο 41, αντί για την αναγνώριση νέων επαγγελματικών ασθενειών (π.χ. της COVID-19 για τους 

υγειονομικούς), προαναγγέλλουν ουσιαστικά την κατάργηση του καταλόγου των επαγγελματικών ασθενειών 

Η Οδηγία αυτή της Ευρωπαϊκής Ένωσης, που επιχειρείται να γίνει νόμος, εντάσσεται στο συνολικότερο 

σχέδιο για κατάργηση όσων εργατικών δικαιωμάτων έχουν απομείνει, έχει υπερψηφιστεί από όλα τα κόμματα 

της άρχουσας τάξης και υλοποιείται σταδιακά από όλες τις κυβερνήσεις, ΝΔ, ΣΥΡΙΖΑ και ΠΑΣΟΚ. 

Προκλητικές λοιπόν είναι οι ψευδείς- παραπλανητικές δηλώσεις στελεχών του ΠΑΣΟΚ, ΣΥΡΙΖΑ – ΝΕΑ 

ΑΡΙΣΤΕΡΑ, ότι δήθεν το νομοσχέδιο οφείλεται σε «νεοφιλελευθερη ιδεοληψία» της ΝΔ και αποτελεί «εκτροπή από 

την κανονικότητα» της Ευρωπαϊκής Ένωσης. Η αλήθεια είναι ότι αποτελεί υλοποίηση της στρατηγικής της 

Ευρωπαϊκής Ένωσης και μάλιστα η κυβέρνηση της ΝΔ «παίρνει συγχαρητήρια» από την Ευρωπαϊκή 

Επιτροπή για τις αντεργατικές αλλαγές στον εργάσιμο χρόνο κα τις εργασιακές σχέσεις. 

ΌΧΙ άλλες θυσίες για τα κέρδη των επιχειρηματικών ομίλων 

Δεν ζούμε για να δουλεύουμε, αλλά δουλεύουμε για να ζούμε !!!                                                            

Βρισκόμαστε στο 2025, η τεχνολογία και η επιστήμη έχει εκτοξεύσει την παραγωγικότητα της 

εργασίας. Αντί όμως να εργαζόμαστε και να ζούμε σε καλύτερες συνθήκες, με μισθούς που να καλύπτουν τις 

σύγχρονες ανάγκες μας, η ζωή μας «παει από το κακό στο χειρότερο…» 

Η δική μας απάντηση, είναι να δυναμώσουμε τον αγώνα μας, μαζί με τα ταξικά σωματεία και τους μαζικούς 

φορείς, για την οργάνωση μιας πλατιάς λαϊκής αντεπίθεσης που θα «στοχεύει» τον κοινό μας εχθρό: τους 

επιχειρηματικούς ομίλους, το κράτος τους και την Ευρωπαϊκή Ένωση που τους στηρίζει. Για να 

διεκδικήσουμε μαζί οι παραγωγικές δυνατότητες της χώρας μας και τα επιτεύγματα της επιστήμης και της 

τεχνολογίας να αξιοποιούνται για την κάλυψη των λαϊκών αναγκών και όχι για τα κέρδη των καπιταλιστών.  

 

 


