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Ως Σωματείο Εργαζομένων του ΓΝΑ "Η ΕΛΠΙΣ" επανερχόμαστε για άλλη μία φορά να 
περιγράψουμε την τραγική έλλειψη ΠΕ., Τ.Ε., Νοσηλευτών και Δ.Ε. Β. Νοσηλευτών 

Οι νοσηλευτές των παραπάνω κατηγοριών είναι κάτω από το όριο της ψυχοσωματικής 
εξουθένωσης, με κίνδυνο της υγείας τους και της ποιότητας φροντίδας των ασθενών. 

Φέτος κινδύνεψαν να χάσουν την κανονική άδεια του 2023, που με παρέμβαση του 
σωματείου μας δόθηκε παράταση , είναι πίσω στα ρεπό, οι άδειες δίνονται μία σήμερα, μία 
μετά από 2 και 3 εβδομάδες, το καλοκαίρι οι περισσότεροι-ες παίρνουν μετά κόπων 5 ημέρες 
κανονική άδεια και έτσι δεν προλαβαίνουν να ξεκουραστούν, το Η/Ν (ρεπό-νύχτα) πάει να 
γίνει κανόνας, ενώ δεν είναι καθαρό ρεπό και όλα αυτά στην πλάτη μας, για χάρη των 
ασθενών. Επίσης αν ασθενήσει η πάρει άδεια κάποιος, το ένα άτομο στην βάρδια γίνεται 
κανόνας, είτε έχει 10, είτε 25 ασθενείς το τμήμα. 

Γιαυτό ζητάμε άμεσα να ζητήσει η διοίκηση του νοσοκομείου και άλλους επικουρικούς 
νοσηλευτές όλων των κατηγοριών και αν ανοίξουν τα προγράμματα των ΔΥΠΑ (ΟΑΕΔ) να 
ζητήσει άτομα και από εκεί. 

Και επειδή το Υπουργείο και η ΥΠΕ έχουν μία τάση να μιλάνε με νούμερα και δείκτες, θα 
μας πουν τι ζητάτε όταν έχετε πληρότητα σε νοσηλευτές-ριες περίπου 65%, ενώ άλλα 
νοσοκομεία έχουν πολύ χαμηλότερη. 

Και εδώ θα σας απαντήσουμε ότι το νούμερο είναι πλασματικό, γιατί ναι μεν έχουμε βάση 
του οργανισμού του 2012, πληρότητα περίπου 65% αλλά για 10 τμήματα, εμείς όμως και το 
2012 και μέχρι τώρα λειτουργούμε 17 τμήματα, που για να τα στελεχώσουμε, παίρνουμε 
νοσηλευτές από τα άλλα 10, οπότε η πληρότητα σε νοσηλευτές-ριε ς πέφτει κάτω από 50%. 

Ζητάμε να μας επιστραφούν άμεσα οι νοσηλευτές-ριες που μας πήρε η ΥΠΕ λόγω της 
πανδημίας (covid) με απόσπαση σε άλλα νοσοκομεία, η πανδημία όμως τελείωσε εδώ 
και 2,5 χρόνια και εμείς ακόμη περιμένουμε να μας επιστραφούν. 

Επίσης θα μας πείτε ότι η πληρότητα σε νοσηλευόμενους ασθενείς είναι μέτρια, εδώ θα 
σας πούμε ότι λόγω της τραγικής υποστελέχωσης σε νοσηλευτικό προσωπικό, 
υπολειτουργεί σε πάρα πολύ μεγάλο βαθμό, όλος ο χειρουργικός τομέας, διότι από τις 6 
πλήρως επανδρωμένες χειρουργικές αίθουσες που θα μπορούσαμε να λειτουργήσουμε, 
λειτουργούμε μόνο τις 2 και ο χειρουργικός τομέας δεν μπορεί να χειρουργήσει τους 
ασθενείς που θα μπορούσε να χειρουργήσει. 1/2 
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Και εδώ θα ζητήσουμε όγι κάτι παραπάνω, όγι κάτι εξωπραγματικό, θα ζητήσουμε το 
αυτονόητο, να γίνει μικρή τροποποίηση του οργανισμού του νοσοκομείου μας και να μπουν 
σε αυτόν τα 7 τμήματα τα οποία ήδη λειτουργούν αλλά δεν υπάρχουν στον οργανισμό. 

Και έτσι θα έγουμε περίπου 70 νοσηλευτές-ριες περισσότερους και να είναι Π.Ε., γιατί οι 
Τ.Ε. σε 3 με 4 χρόνια δεν θα υπάρχουν, γιατί όλα τα Τ.Ε.Ι. γίνανε Πανεπιστήμια και εμείς 
έχουμε μόνο 7 θέσεις Π.Ε. Νοσηλευτών που είναι όλες καλυμμένες και βγαίνουμε πάντα έξω 
από τις προκηρύξεις στην κατηγορία αυτή-

Και επειδή κάποιοι-ες παντογνώστες μας λένε ότι η πρόταση αυτή έχει κόστος εννοώντας 
τις θέσεις ευθύνης, θα σας απαντήσουμε ότι το κόστος είναι αστείο για ένα υπουργείο και 
ολόκληρο κράτος, δεν κοστίζει ούτε όσο 2 εργαζόμενους Υ.Ε. κατηγορίας. 

Δεν ζητάμε χάρες, απαιτούμε να κάνετε τα αυτονόητα και άμεσα, γιατί η κατάσταση έχει 
γίνει τραγικά επικίνδυνη νια τους εργαζόμενους και αυτό έχει αντανάκλαση και στους 
ασθενείς αναγκαστικά, γιατί ένα εξουθενωμένο προσωπικό, εκ των πραγμάτων δεν μπορεί 
να προσφέρει αυτά που θα ήθελε και μπορεί να προσφέρει. 

ΓΙΑ ΤΟ Δ.Σ. 

Η Γ. Γραμματέας 

Σαλωνίδης Θεοφύλακτος Σωτηράκου Κανέλλα 

2/2 


