
ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΩΝ (Α.Σ.Υ.) ΠΓΝΙ & ΓΝΧ/κώστα 

24 ΝΟΕΜΒΡΙΟΥ 2025 

ΔΑΚΕ- ΠΑΣΚΕ-ΣΥΡΙΖΑ ΣΤΟΥΣ ΣΥΛΛΟΓΟΥΣ ΠΓΝΙ & ΓΝΧ/ΚΩΣΤΑ, 

ΚΑΤΑΨΗΦΙΣΑΝ ΣΥΝΤΟΝΙΣΜΕΝΑ ΤΗΝ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ ΠΑΝΕΛΛΑΔΙΚΗ 

ΝΟΣΗΛΕΥΤΙΚΗ ΑΠΕΡΓΙΑ (ΣΤΑΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 7-3, 3-11) ΤΗΝ ΠΑΡΑΣΚΕΥΗ 28-11 

ΘΑ ΕΠΙΜΕΙΝΟΥΜΕ ΟΣΑ ΕΜΠΟΔΙΑ ΚΙ ΑΝ ΒΑΛΟΥΝ !!!  
 

Καταγγέλουμε την απαράδεκτη & επικίνδυνη στάση των παρατάξεων του κυβερνητικού συνδικαλισμού 

να παρεμποδίσουν να εκφραστεί το κύμα οργής από τους εργαζόμενους στις νοσηλευτικές υπηρεσίες του 

ΠΓΝΙ & του ΓΝΧ-κώστα (νοσηλευτές-βοηθοί νοσηλευτών-μαίες-τραυματιοφορείς-βοηθοί θαλάμου) . !!! 

 Παρά την επίμονη και τεκμηριωμένη πρόταση της ΑΣΥ, αρνήθηκαν την διενέργεια Γενικής 

Συνέλευσης  και Στάσης Εργασίας με κινητοποίηση & κατάθεση υπομνημάτων στις Διοικήσεις για τα 

ειδικά και πολλά ζητήματα του προσωπικού της νοσηλευτικής υπηρεσίας, με το επιχείρημα ότι δεν 

συμφωνεί με  την κινητοποίηση η ξεπουλημένη ηγεσία της ΠΟΕΔΗΝ . Ναι !!! Το επιχείρημα ήταν η 

«συμφωνία» από εκείνους που η συνδικαλιστική κατρακύλα τους δεν έχει πάτο ! Όλοι μας 

παρακολουθήσαμε την ημέρα της πανυγειονομικής απεργίας την  ηγεσία της ΠΟΕΔΗΝ να υποδέχεται 

τον υπουργό εμπορίου υγείας Α. Γεωργιάδη  στα γραφεία της  στο πάρτι γενεθλίων του ! Κι αυτό ήταν 

η κατάληξη μιας μακράς πορείας συνδιαλλαγής με τις κυβερνήσεις . 

Η  πλειοψηφία της ΠΟΕΔΗΝ αλλά και  οι διοικήσεις της ΕΝΕ παρέχουν προκλητική στήριξη στην 

κυβέρνηση  της ΝΔ. Όλοι αυτοί στηρίζουν τις υπουργικές αποφάσεις για τα καθηκοντολόγια των 

νοσηλευτών και βοηθών νοσηλευτών και τη διαιώνιση  της πολυδιάσπασης. Στηρίζουν την κατάργηση του 

8ωρου με τη θεσμοθέτηση εφημερίας μικτού τύπου και ετοιμότητας, επιπλέον  των εναλλασσόμενων βαρδιών 

στο νοσηλευτικό προσωπικό. Έφτασαν μάλιστα στο σημείο να ζητάνε από τις διοικήσεις νοσοκομείων να 

εφαρμόζουν προγράμματα με διπλοβάρδιες, γιατί δήθεν «τις θέλουν» οι συνάδελφοι ! Είναι άλλο πράγμα να 

αναγκαζόμαστε να κάνουμε διπλοβάρδιες κάτω από την πολύ μεγάλη  έλλειψη  προσωπικού κι άλλο πράγμα 

να προσπαθούν με ύπουλο τρόπο να μας πείσουν ότι «τις αποζητάμε» ! 

Αποφάσεις ήδη έχουν λάβει δεκάδες σύλλογοι,  ανάμεσά τους και οι μεγαλύτεροι της χώρας π.χ. 

ΑΤΤΙΚΟΝ, ΕΥΑΓΓΕΛΙΣΜΟΣ, ΘΡΙΑΣΙΟ, ΚΑΤ, ΚΡΑΤΙΚΟ ΝΙΚΑΙΑΣ, ΛΑΪΚΟ, ΜΕΤΑΞΑ, ΑΓΙΑ ΟΛΓΑ, 

ΔΑΦΝΙ, ΠΑΙΔΩΝ ΠΕΝΤΕΛΗΣ, ΠΑΜΜΑΚΑΡΙΣΤΟΣ και επαρχιακά όπως ΓΝ ΒΕΝΙΖΕΛΕΙΟ, ΛΕΥΚΑΔΑΣ, 

ΠΡΕΒΕΖΑΣ, ΛΕΡΟΥ, ΣΑΜΟΥ, ΑΓ. ΝΙΚΟΛΑΟΥ, ΔΡΑΜΑΣ κ.α., αριθμός που καθημερινά αυξάνεται.  

Στην Αθήνα η συγκέντρωση θα γίνει στην Πλατεία Συντάγματος στις 4μμ και 

αντιπροσωπεία των σωματείων θα επιδώσει στα κόμματα της Βουλής υπόμνημα,  με το 

αίτημα να προχωρήσουν σε αντίστοιχη με τα αιτήματα νομοθετική παρέμβαση. 

Προβάλλουμε μαχητικά τα αιτήματά μας, λέμε φτάνει ως εδώ:  

 Στις αλλεπάλληλες βάρδιες (απόγευμα – πρωί – νύχτα) που παραβιάζουν ακόμη και την εργατική 

νομοθεσία και φθείρουν ανεπανόρθωτα την υγεία μας. Στις δεκάδες οφειλόμενες,  ακόμη και προηγούμενων 

ετών,  άδειες και ρεπό. Στην εντατικοποίηση και τις συνεχόμενες ημέρες εργασίας και μονοβάρδιες. Στις 

πολλές βάρδιες νυχτερινής εργασίας αλλά και Σαββατοκύριακων  και αργιών . 

 Στην κοροϊδία τόσο της σημερινής κυβέρνησης όσο και τον προηγούμενων που αρνούνται να μας 

εντάξουν στα ΒΑΕ, την ώρα που εργαζόμαστε σε επικίνδυνες και ανθυγιεινές συνθήκες εργασίας και  



εκτιθόμαστε σε πληθώρα βλαπτικών παραγόντων, χωρίς να παίρνονται τα αναγκαία μέτρα προστασίας της 

υγείας μας και της ασφάλειας μας. Πολύ από εμάς και ιδιαίτερα οι πιο νέοι συνάδελφοί μας θα αναγκαστούν 

να δουλεύουν ακόμα και μέχρι τα 67 χρόνια, ενώ η κατάσταση θα επιδεινωθεί αφού σχεδιάζουν να 

υλοποιήσουν τις αποφάσεις της Ε.Ε. για την «ενεργό γήρανση» μέχρι τα 74 χρόνια. 

 Με τους μισθούς πείνας που τελειώνουν στα μέσα του μηνός, την ακρίβεια και τη φοροληστεία που 

αναγκάζει πολλούς από εμάς να κάνουμε δύο και τρεις δουλειές για να τα φέρουμε βόλτα.  Ενώ συνεχίζει να 

παραμένει απαράδεκτα χαμηλή η αποζημίωση για εργασία υπερωριακή, νυχτερινή και σε αργίες – Κυριακές, 

η οποία πολλές φορές καταβάλλεται με καθυστέρηση.  

 Με την πολυδιάσπαση του νοσηλευτικού προσωπικού, που επιδεινώνεται με τις υπουργικές 

αποφάσεις για τα καθηκοντολόγια των νοσηλευτών και βοηθών νοσηλευτών. Καθηκοντολόγια που δεν 

περιλαμβάνουν  μία σειρά από νοσηλευτικές πράξεις που είναι στα προγράμματα σπουδών των σχολών των 

ΔΕ βοηθών νοσηλευτών ενώ τους αναθέτουν πλήρη καθήκοντα νοσηλευτή για τα οποία δεν έχουν εκπαιδευτεί. 

Ταυτόχρονα  μετακυλούν  την αποκλειστική ευθύνη για την εκτέλεση επιπλέον νοσηλευτικών πράξεων από το 

βοηθό νοσηλευτή στο  υπεύθυνο νοσηλευτή ο οποίος «κρίνει εάν ο βοηθός νοσηλευτής δύναται να εκτελέσει». 

Η πολυδιάσπαση του νοσηλευτικού προσωπικού και η συνεχιζόμενη εκμετάλλευση όλων των 

υγειονομικών υπηρετεί την πολιτική των κυβερνήσεων και της Ε.Ε. για τη λειτουργία των δημόσιων 

μονάδων υγείας ως «αυτοτελείς επιχειρηματικές μονάδες» που θα λειτουργούν με όσο το δυνατόν 

λιγότερο και φθηνότερο προσωπικό, με όλο και πιο μειωμένα δικαιώματα και με ελάχιστη κρατική 

χρηματοδότηση και με έσοδα από τις άμεσες και έμμεσες πληρωμές των ασθενών.  

Οι άθλιες  συνθήκες εργασίας που έχουν δημιουργήσει στα νοσοκομεία, η εντατικοποίηση, η 

σωματική, πνευματική και ψυχική εξουθένωση, οι χαμηλοί μισθοί, το πρόβλημα της πανάκριβης στέγασης για 

αρκετούς  εργαζόμενους,  έχουν  οδηγήσει ώστε να υπάρχει μειωμένο ενδιαφέρον κάλυψης ακόμα και 

τον λιγοστών θέσεων που προκηρύσσονται. Κυρίως όμως έχουν οδηγήσει ώστε  νεότεροι συνάδελφοι μας 

να βλέπουν τις προσδοκίες τους να διαψεύδονται, ενώ  αρκετοί  ακόμη και σε μεγαλύτερη ηλικία να 

εξωθούνται στην παραίτηση.  

Αγωνιζόμαστε για:  

 Αυξήσεις 20% του μισθούς μας. Επαναφορά του 13ου κι 14ου του μισθού. Διπλασιασμό του ανθυγιεινού 
επιδόματος και της αποζημίωσης για εργασία νυχτερινή και σε αργίες – Κυριακές. 

 Άμεση ένταξη  στα ΒΑΕ. Μείωση των ορίων ηλικίας συνταξιοδότησης και μέτρα προστασίας της υγείας 
και ασφάλειας. 

 Επείγουσες προσλήψεις  προσωπικού. Μονιμοποίηση όλων των  συμβασιούχων & των ειδικευόμενων 
νοσηλευτών σε παράταση, οι οποίοι καλύπτουν απόλυτα αναγκαίες, πάγιες και διαρκείς ανάγκες.  Ασφαλή 
στελέχωση των κλινικών και τμημάτων. Μια νυχτερινή βάρδια την εβδομάδα και  κανείς  μόνος του στη βάρδια.  

 Καθηκοντολόγια τα οποία θα εναρμονίζονται με τα προγράμματα σπουδών των νοσηλευτικών 
σχολών. Κατάργηση της νομικής ευθύνης των νοσηλευτών για την εκτέλεση επιπλέον νοσηλευτικών πράξεων 
από βοηθούς νοσηλευτές. 

 Μία ενιαία κατηγορία νοσηλευτικού προσωπικού με πανεπιστημιακή εκπαίδευση. Αποκατάσταση της 
μισθολογικής αδικίας σε βάρος των ΔΕ βοηθών νοσηλευτών και εξασφάλιση δυνατότητας πρόσβασης τους 
στις δημόσιες πανεπιστημιακές σχολές με διευκολύνσεις και εκπαιδευτικές άδειες. Άμεση ένταξη των ΤΕ 
νοσηλευτών στην ΠΕ κατηγορία.  

 Αμοιβή των σπουδαστών με το βασικό μισθό κατά τη διάρκεια της πρακτικής άσκησης.  

 Λήψη  μέτρων για τους εργαζόμενους με παιδιά και ιδιαίτερα τις μονογονεϊκές οικογένειες. 
Δημιουργία δημόσιων δωρεάν βρεφονηπιακών σταθμών.  


