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ΚΑΤΩ ΤΑ ΧΕΡΙΑ ΑΠ΄ΤΟΥΣ 108  ΣΟΧ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ΠΟΥ ΑΠΕΙΛΟΥΝΤΑΙ ΠΑΛΙ ΜΕ ΑΠΟΛΥΣΗ 

Ο ΔΙΟΚΗΤΗΣ ΠΡΟΑΝΕΙΓΓΕΙΛΕ ΣΥΝΕΧΙΣΗ ΤΟΥ ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟΥ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ ή  ΝΕΟ 

ΔΙΑΓΩΝΙΣΜΟ, ΠΑΡΑ ΤΗΝ ΕΝΑΡΞΗ ΕΙΣΑΓΓΕΛΙΚΗΣ ΔΙΕΡΕΥΝΣΗΣ !!! 
 

Για άλλη μια φορά οι εργαζόμενοι του ΠΓΝΙ βρισκόμαστε μπροστά στην παθιασμένη επιμονή του 

Διοικητή του ΠΓΝΙ να απολύσει τους ΣΟΧ της καθαριότητας. Γιατί? Διότι περιμένει και «αγχώνεται» ο 

ιδιώτης εργολάβος να αναλάβει εξολοκλήρου την καθαριότητα του νοσοκομείο,  για να αυξήσει τα κέρδη 

του. Η συγκεκριμένη εταιρία καθαριότητας έχει μακρά ιστορία παρουσίας στο ΠΓΝΙ από το 2011 έως 

σήμερα, καθώς καθαρίζει ένα μέρος του νοσοκομείου, με απευθείας μηνιαίες αναθέσεις εδώ και 4 χρόνια. 

 Έτσι εξηγείται η ανισότιμη μεταχείριση των ΣΟΧ σε σχέση με προσωπικό ανάλογων 

συμβάσεων ΙΔΟΧ. Είναι χαρακτηριστικό ότι για όλους τους άλλους Συμβασιούχους Ορισμένου Χρόνου 

(ΣΟΧ) που προσλήφθηκαν ακόμη και πριν  την εποχή του covid, η Διοίκηση του ΠΓΝΙ ανανεώνει 

ανελλιπώς κάθε χρόνο τις συμβάσεις και δεν έχει φύγει κανείς από το ΠΓΝΙ. Στη δουλειά τους μένουν οι 

επικουρικοί, οι ΣΟΧ του προγράμματος ΟΑΕΔ «4000», οι ωφελούμενοι του προγράμματος της ΔΥΠΑ «55-67 

ετών», ακόμη και οι 3μηνοι επικουρικοί που προσελήφθησαν σε αντικατάσταση των ανεμβολίαστων 

μονίμων (με ρητή πρόβλεψη την λύση της σύμβασης αμέσως μετά την επιστροφή των μονίμων).  Οι  ΣΟΧ  

όμως είναι «βάρος» για το ΠΓΝΙ κατά τον Διοικητή και τον εργολάβο, παρά το γεγονός ότι δεν υπάρχει 

καν οικονομοτεχνική μελέτη που να καταδεικνύει ότι η επιλογή εταιρίας είναι πιο συμφέρουσα οικονομικά. 

Για την επιμονή του Διοικητή να εξυπηρετήσει επιχειρηματικά συμφέροντα, σε βάρος των 

υγειονομικών & ασθενών, βρίσκεται ο ίδιος ήδη υπό διπλή εισαγγελική διερεύνηση. Συγκεκριμένα για 

τον φωτογραφικό διαγωνισμό για την αγορά του οικοπέδου των 2,5 εκατ. ευρώ από το ΓΝ Χ/κώστα και τώρα 

για την ανάθεση της καθαριότητας του ΠΓΝΙ σε εργολάβο, ύψους 6,5 εκατ. ευρώ. Η εισαγγελική 

διερεύνηση για την καθαριότητα ξεκίνησε αυτεπάγγελτα, μετά από ανακοίνωση της ΑΣΥ  

(επισυνάπτεται), όπου τίθονταν ερωτήματα-καταγγελίες ΚΑΙ για τους 2 διαγωνισμούς και ζητούνταν η 

ακύρωσή τους. Για την διερεύνηση αυτή, έχουν κληθεί από την ανακρίτρια ως μάρτυρες τα δυο αιρετά, 

αναπληρωματικά μέλη του ΔΣ του ΠΓΝΙ, ο επικεφαλής της ΑΣΥ και ο πρόεδρος της ΕΙΝΗ. 

Για τον διαγωνισμό της καθαριότητας στο ΠΓΝΙ είναι αξιοσημείωτη η «αγωνία» του Διοικητή να 

τον «περάσει» στο ΔΣ αλλά και η σωρεία των παρατυπιών που επικυρώνουν την αγωνία αυτή. Ενώ ο 

διαγωνισμός εκπονήθηκε το 2022, έφτασε προς έγκριση στο ΔΣ τον Ιούλιο 2024, αμέσως μετά την έλευση 

του στο ΠΓΝΙ. Το πρακτικό του διαγωνισμού έβγαζε ΜΟΝΟ μια εταιρία κατάλληλη, με βάση το φωτογραφικό 

κριτήριο της διακήρυξης (εμπειρία καθαρισμού σε νοσοκομείο άνω των 750 κλινών). Η έγκριση στηρίχθηκε 

παθιασμένα από τον Διοικητή και την Νομική Σύμβουλο του ΠΓΝΙ. Όμως απορρίφθηκε, σε 3 συνεχόμενες 

συνεδριάσεις από τα τότε μέλη του ΔΣ, κάτω από την πίεση των αγωνιστικών κινητοποιήσεων των ΣΟΧ και 

του μεγάλου κύματος συμπαράστασης από φορείς και σωματεία, το Περιφερειακό Συμβούλιο Ηπείρου και 

το Δημοτικό Συμβούλιο Ιωαννιτών, που πήραν απόφαση μετά από πρόταση της Λαϊκής Συσπείρωσης.  



Ο Διοικητής είχε φυσικά την πλήρη στήριξη του Υπουργού Υγείας, Άδωνη Γεωργιάδη, που τάχθηκε 

υπέρ της ολοκλήρωσης του διαγωνισμού κατά την επίσκεψη του στο ΠΓΝΙ πέρυσι τον Μάιο. Μαζί του 

φυσικά ήταν και οι 2 κυβερνητικοί-εργοδοτικοί συνδικαλιστές της ΔΑΚΕ, που έβαλαν την υπογραφή τους 

στο πρακτικό του διαγωνισμού, ως μέλη της επιτροπής διενέργειας του διαγωνισμού. Μετά την άρνηση των 

μελών του ΔΣ να ψηφίσουν θετικά, ζητήθηκε γνωμοδότηση της Νομικής Συμβούλου, για πιθανά 

ασυμβίβαστα και παράτυπους χειρισμούς που είχαν καταγγελθεί από τον επικεφαλής της ΑΣΥ και 

μέλους του ΔΣ ου ΠΓΝΙ (όπως η ιδιαίτερη σχέση του Διοικητή και της προέδρου της επιτροπής διενέργειας 

του διαγωνισμού με την ΜΟΝΑΔΙΚΗ εταιρία). Η γνωμοδότηση αυτή δεν προσκομίστηκε ποτέ, καθώς δεν 

επαναλήφθηκε συνεδρίαση με θέμα τον διαγωνισμού. Με αυτό τον τρόπο ο διαγωνισμός έμεινε σε 

εκκρεμότητα για 15 μήνες, αφού ο Διοικητής περίμενε πρακτικά την αλλαγή της σύνθεσης των μελών 

του ΔΣ του ΠΓΝΙ. Τώρα προανήγγειλε στα νέα μέλη του ΔΣ την επαναφορά του διαγωνισμού!!!.   

Είναι αξιοσημείωτο ότι και από την προηγούμενη θητεία του νυν Διοικητή στο ΠΓΝΙ, ο 

μοναδικός διαγωνισμός  για τον οποίο έχει δείξει ζέση είναι αυτός της παράδοσης της καθαριότητας 

σε εργολάβο.  Δεν ξεκίνησε ή/και δεν ολοκλήρωσε κανέναν άλλον μεγάλο διαγωνισμό. Όπως αποκάλυψε η 

ΕΙΝΗ, η μοναδική επιλογή ήτανε οι απευθείας αναθέσεις με κατάτμηση ενιαίου αντικειμένου, γεγονός που 

οδήγησε μέσα σε 1 έτος, σε παράνομα υπογεγραμμένες από τον ίδιο, απευθείας αναθέσεις 24 εκατ. ευρώ ! 

Για άλλη μια φορά αναδεικνύεται ότι η ενίσχυση της επιχειρηματικής δράσης, «γεννάει διαρκώς 

τέρατα». Αυτό είναι το «ΝΕΟ ΕΣΥ» που έχει τη στήριξη όλων των κομμάτων της επιχειρηματικότητας 

και της «κανονικότητας» της ΕΕ, με στόχο τη λειτουργία  των νοσοκομείων ως επιχειρήσεις ΑΕ. 

Οι συνάδελφοι ΣΟΧ, οι οποίοι εργάζονται με συμβάσεις 6 ωρων για 650 ευρώ τον μήνα (με επιλογή 

της Διοίκησης του ΣΥΡΙΖΑ το 2017), έχουν από 9 έως και 17 χρόνια προσφοράς στο ΠΓΝΙ. Καλύπτουν 

πάγιες και διαρκείς ανάγκες. Στήριξαν τους ασθενείς του ΠΓΝΙ όλη την περίοδο της πανδημίας covid19 και 

έχουν αποκτήσει πολύτιμη εμπειρία. Δουλεύουν σε καθεστώς μόνιμης απειλής δίωξης από το 2021. Με 

κινηματικούς και δικαστικούς αγώνες, μέσα από την επιτροπή αγώνα που συγκρότησαν, φέρανε όλη την 

τοπική κοινωνία στο πλάι τους και κέρδισαν παλικαρίσια την παραμονή τους. Πολλοί από αυτούς δεν έχουν 

αντέξει το εχθρικό περιβάλλον εργασίας που έχει επιβάλλει η Διοίκηση  και έχουν παραιτηθεί. 

Κανένας εφησυχασμός δεν πρέπει να υπάρξει!!!!    Προειδοποιούμε ότι η στάση σιωπής και 

αναμονής που προτείνει η ΔΑΚΕ, με την υπόσχεση ότι ο πρόεδρος του συλλόγου και τακτικό μέλος 

του ΔΣ θα αποτρέψει τον διαγωνισμό !!!, είναι ύπουλη και υποκριτική με στόχο να προστατεύσει την 

εικόνα της ΝΔ. .    Οι πιέσεις που ασκούνται σε  διαγωνισμούς εκατομμυρίων ευρώ είναι τεράστιες. 

Καλούμε τα νέα μέλη του ΔΣ του ΠΓΝΙ να μην δεχτούνε να προσυπογράψουνε την απόλυση 

108 έμπειρων συναδέλφων συμβασιούχων.   Καλούμε τους συναδέλφους μας ΣΟΧ στην 

οργάνωση  νέων  κινητοποιήσεων. Καλούμε όλους τους συναδέλφους του ΠΓΝΙ να δείξουνε 

την έμπρακτη αλληλεγγύη τους στους συμβασιούχους συναδέλφους. 

ΠΡΩΤΟΣ ΣΤΑΘΜΟΣ Η ΑΠΟΦΑΣΙΣΤΙΚΗ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗ ΣΤΗΝ  24ωρη ΠΑΝΥΓΕΙΟΝΟΜΙΚΗ 

ΑΠΕΡΓΙΑ ΣΤΙΣ 6 ΝΟΕΜΒΡΗ ΜΑΖΙ ΜΕ ΤΟΥΣ ΣΥΝΑΔΕΛΦΟΥΣ ΓΙΑΤΡΟΥΣ!! 


