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ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΑΠΟΣΠΑΣΜΑ ΤΟΥ ΑΡΙΘ. 29/08.12.2025 (Θ.4) ΠΡΑΚΤΙΚΟΥ ΤΟΥ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟΥ 
ΤΟΥ ΠΑΝΕΠΙΣΤΗΜΙΑΚΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟΥ ΙΩΑΝΝΙΝΩΝ 
 
ΘΕΜΑ: «Αναφορικά με την καθαριότητα των χώρων του Νοσοκομείου». 
 
Τίθεται υπόψη του Διοικητικού Συμβουλίου η αριθμ. πρωτ. 31977/01.12.2025 εισήγηση του 
Διευθυντή της Διοικητικής Υπηρεσίας κ. Κωνσταντίνου Αλεξίου που έχει ως εξής: 
 
Σχετικά:  
α. Το αριθμ. πρωτ. ΕΜΠ 201/07-10-2025 έγγραφο του Διοικητή του Νοσοκομείου μας. 
β. Οι διατάξεις του Ν.4412/2016 (Φ.Ε.Κ.147/Α΄/08-08-2016) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, 
Προμηθειών και Υπηρεσιών (Προσαρμογή στις οδηγίες αριθμ.2014/24/ΕΕ και 2014/25/ΕΕ)», 
όπως σήμερα ισχύουν. 
γ. Οι διατάξεις του Ν.4622/2019 (Φ.Ε.Κ.133/Α΄/2019) «Επιτελικό κράτος: Οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των Κυβερνητικών Οργάνων και της Κεντρικής 
Δημόσιας Διοίκησης» και ιδίως του άρθρου 37, όπως σήμερα ισχύουν. 
δ. Η αριθμ.9/14-03-2022 (θ.10) Απόφαση του Δ.Σ. του Νοσοκομείου με θέμα: «Έγκριση 
διενέργειας ετήσιου ηλεκτρονικού διεθνούς διαγωνισμού για την ανάδειξη αναδόχου παροχής 
υπηρεσιών καθαριότητας των κτιριακών εγκαταστάσεων και του περιβάλλοντος χώρου του 
Νοσοκομείου» (ΑΔΑ: 60ΝΝ46906Η-8ΚΡ). 
ε. Η αριθμ. 04/2022 Διακήρυξη Διαγωνισμού (22PR0C011294553). 
στ. Η αριθμ. πρωτ. 15400/04-06-2024 εισήγηση της Διοικητικής Υπηρεσίας με θέμα: «Έγκριση 
πρακτικών διενέργειας και τεχνικής αξιολόγησης του ετήσιου ηλεκτρονικού διεθνούς 
διαγωνισμού για την ανάδειξη αναδόχου παροχής υπηρεσιών καθαριότητας των κτιριακών 
εγκαταστάσεων και του περιβάλλοντος χώρου του Νοσοκομείου για δύο (2) έτη, συνολικού 
προϋπολογισμού δαπάνης 6.544.462,08€ με Φ.Π.Α.(04/2022ΑΡ. ΣΥΣΤ.172329). 
ζ. Η αριθμ. πρωτ. 31054/20-11-2025 εισήγηση της Διοικητικής Υπηρεσίας με θέμα: «Έγκριση 
πρακτικού επιτροπής αναφορικά με τον ετήσιο ηλεκτρονικό διεθνή διαγωνισμό για την 
ανάδειξη αναδόχου παροχής υπηρεσιών καθαριότητας των κτιριακών εγκαταστάσεων και του 
περιβάλλοντος χώρου του Νοσοκομείου για δύο (2) έτη, συνολικού προϋπολογισμού δαπάνης 
6.544.462,08€ με Φ.Π.Α.(04/2022ΑΡ. ΣΥΣΤ.172329)». 
η. Το αριθμ. πρωτ. 234/01-12-2025 έγγραφο της Προϊσταμένης του Τμήματος Επιστασίας- 
Ιματισμού. 

Με την αριθμ. πρωτ. 19846/17-07-2019 Ανακοίνωση, το Νοσοκομείο μας ανακοίνωσε την 
πρόσληψη με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (ΣΟΧ) εξάωρης 
πενθήμερης εργασίας, εκτός των άλλων, εκατόν εξήντα τεσσάρων (164) ατόμων του κλάδου 
Υ.Ε. προσωπικού Καθαριότητας - ειδικότητας Καθαριστών/Καθαριστριών για την αντιμετώπιση 
απρόβλεπτων και επειγουσών περιστάσεων, κατ’ άρθρα 21 του Ν. 2190/1994, 63 του Ν. 
4430/2016 και 107 του Ν. 4461/2017, με διάρκεια που ορίστηκε από την ημερομηνία 
υπογραφής της σύμβασης, ήτοι 01-12-2019 για χρονικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Για τις ανάγκες λειτουργίας του 4ου κτιρίου, ύστερα από σχετικά αιτήματα του 
Νοσοκομείου, εγκρίθηκε η πρόσληψη τριάντα ενός (31) επικουρικών υπαλλήλων και πέντε (5) 
επιπλέον ατόμων μέσω του προγράμματος Δ.ΥΠ.Α, αντίστοιχης ειδικότητας. 

Με την αριθμ. πρωτ. 29469/27-11-2020 απόφαση του Διοικητή του Νοσοκομείου, 
παρατάθηκαν οι συμβάσεις όλου του υπηρετούντος προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού 
Δικαίου (ΣΟΧ) μέχρι 30-11-2021. 
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Μετά τη λήξη της παράτασης οι εργαζόμενοι κατέθεσαν αίτηση ασφαλιστικών μέτρων 
ενώπιον του Μονομελούς  Πρωτοδικείου Ιωαννίνων και το Νοσοκομείο μας αποδέχτηκε 
προσωρινά τις υπηρεσίες τους σε εκτέλεση προσωρινών διαταγών έως την έκδοση απόφασης 
επί αυτών. 

Με τις από 12-11-2021, 24-11-2021, 25-11-2021, 14-01-2022, 11-03-2022, 01-04-2022, 01-
07-2022, 04-10-2022, 21-10-2022, 10-02-2023, 23-06-2023 προσωρινές διαταγές του 
Μονομελούς Πρωτοδικείου Ιωαννίνων οι εν λόγω υπάλληλοι προσέφεραν υπηρεσία στο 
Νοσοκομείο μας έως 20-10-2023. 

Στις 20-10-2023, έπειτα από ακύρωση των ασφαλιστικών μέτρων, με τις αριθμ. 30116/15-
12-2023, 579/09-01-2024, 11781/24-04-2024, 19268/04-07-2024, 28007/16-10-2024, 
34884/24-12-2024,  9290/09-04-2025 και 31023/19-11-2025 αποφάσεις του Διοικητή του 
Νοσοκομείου μας και σε εφαρμογή των ισχυουσών κάθε φορά διατάξεων νόμων η σύμβαση 
των ανωτέρω υπαλλήλων παρατάθηκε μέχρι 31-12-2025. 

Με την αριθμ. 22/23-08-2021 (θ.30) (ΑΔΑ:6Η9746906Η-ΔΚ7) απόφασή του το Δ.Σ. του 
Νοσοκομείου, λόγω του μεγάλου αριθμού υπαλλήλων των οποίων ανεστάλησαν τα καθήκοντα 
για επιτακτικούς λόγους προστασίας της δημόσιας υγείας, διότι ως υπόχρεοι εμβολιασμού για 
τον κορωνοϊό δε συμμορφώθηκαν με τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τις διατάξεις του 
άρθρου 206 του ν. 4820/21021 και για την εύρυθμη λειτουργία του νοσοκομείου, λόγω των 
έκτακτων συνθηκών που δημιουργήθηκαν προχώρησε, μετά από συλλογή προσφορών μέσω 
της προβλεπόμενης από τις κείμενες διατάξεις διαγωνιστικής διαδικασίας, στην ανάδειξη 
αναδόχου παροχής υπηρεσιών για να καλύψει τις ανάγκες καθαριότητας. 

Σε εκτέλεση της παραπάνω αναφερόμενης απόφασης υπογράφτηκε η: 

 Σύμβαση 1228/2021 (ΑΔΑΜ: 21SYMV009144536), με την εταιρεία IFS IPIROTIKI FACILITY 
SERVICES A.E, για υπηρεσίες καθαριότητας, τριάντα (30) ατόμων. 

Η έναρξη ισχύος της σύμβασης  ήταν η 01-09-2021  και η χρονική διάρκειά της ήταν για 
ένα (1) μήνα. 

Με την αριθμ. 40/09-12-2021 (θ.5) (ΑΔΑ:62Χ746906Η-ΧΤΨ) απόφασή του, το Δ.Σ. του 
Νοσοκομείου λόγω των αυξημένων αναγκών καθαριότητας που προέκυψαν, από την 
επαναλειτουργία της ΜΕΛ 3, του Ξενώνα «Σταύρος Νιάρχος» καθώς και τη Λειτουργία των 
Νέων Δομών Ψυχικής Υγείας του Νοσοκομείου, λαμβάνοντας υπόψη την αρχική σύμβαση, 
ενέκρινε την σκοπιμότητα, για την ανάθεση παροχής υπηρεσιών καθαριότητας από ιδιωτικό 
συνεργείο, για  προσωπικό πέντε (5) επιπλέον ατόμων, σύμφωνα με τις διατάξεις περί 
προμηθειών. Σε εκτέλεση της απόφασης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 32 παρ. γ του 
Ν. 4412/2016, ανατέθηκε η παροχή υπηρεσιών καθαριότητας στον ίδιο ανάδοχο για ένα (1) 
μήνα. 

Με την αριθμ. 9/14-03-2022 (θ.10) (ΑΔΑ: 60ΝΝ46906Η- 8ΚΡ) απόφασή του, το Δ.Σ. του 
Νοσοκομείου ενέκρινε τη Διενέργεια Ετήσιου Ηλεκτρονικού Διεθνούς διαγωνισμού για την 
ανάδειξη αναδόχου παροχής υπηρεσιών καθαριότητας των κτιριακών εγκαταστάσεων και του 
περιβάλλοντος χώρου του Νοσοκομείου και εκδόθηκε η αριθμ. 04/2022 ΕΣΗΔΗΣ-172329 - 
αριθμ. πρωτ. 22981/23-09-2022 διακήρυξη. 

Με την αριθμ. πρωτ. 15400/04-06-2024 εισήγηση, η Διοικητική Υπηρεσία του 
Νοσοκομείου εισηγήθηκε την έγκριση πρακτικών διενέργειας και τεχνικής αξιολόγησης του 
Ετήσιου Ηλεκτρονικού Διεθνούς διαγωνισμού με αριθμό διακήρυξης 04/2022 για την ανάδειξη 
αναδόχου παροχής υπηρεσιών καθαριότητας των κτιριακών εγκαταστάσεων και του 
περιβάλλοντος χώρου του Νοσοκομείου, για δύο (2) έτη, η οποία μέχρι σήμερα εκκρεμεί στο 
Διοικητικό Συμβούλιο εξ αναβολής (δις). 
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Με την αριθμ. 29/08-11-2023 (θ.33) απόφασή του (ΑΔΑ:ΨΕ5Σ46906Η-ΝΟΤ), το Δ.Σ. του 
Νοσοκομείου, μετά από το αριθμ. πρωτ. 24237/12-10-2020 έγγραφο της Προϊσταμένης του 
Τμήματος Επιστασίας, λαμβάνοντας υπόψη την αρχική σύμβαση, αποφάσισε την έγκριση 
ανάθεσης παροχής υπηρεσιών καθαριότητας στην εταιρεία IPIROTIKI FACILITY SERVICES A.E, 
για: 
1) Δύο (2) άτομα πενθήμερης εργασίας εξάωρης απασχόλησης από Δευτέρα έως και 
Παρασκευή, 
2) Δύο (2) άτομα πρωί και τρία (3) άτομα απόγευμα εξάωρης απασχόλησης από Δευτέρα έως 
Κυριακή, 
3) Δύο (2) άτομα πρωί και δύο (2) άτομα απόγευμα οκτάωρης απασχόλησης από Δευτέρα 
έως και Κυριακή, μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης επικουρικού 
προσωπικού από την 6η ΥΠΕ. 

Με την αριθμ. 8533/27-03-2024 (ΑΔΑ: ΨΝΔ046906Η-ΜΞΙ) απόφασή του, ο Διοικητής του 
Νοσοκομείου λόγω μη λειτουργίας του Διοικητικού Συμβουλίου του Νοσοκομείου βάσει των 
διατάξεων του άρθρου 13 παρ. 5 του Κώδικα Διοικητικής Διαδικασίας (Ν. 2690/1999) και του 
άρθρου 2 παρ. 9 του Ν. 4052/2012, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 24 του Ν. 4316/2014, 
λαμβάνοντας υπόψη τα αριθμ. πρωτ. 383/04-01-2024 και 2971/30-01-2024 έγγραφα της 
προϊσταμένης του Τμήματος Επιστασίας, αποφάσισε την έγκριση ανάθεσης παροχής 
υπηρεσιών καθαριότητας στην εταιρεία IPIROTIKI FACILITY SERVICES A.E, για: 
1) Πρωινή βάρδια δύο (2) άτομα πενθήμερης εργασίας οκτάωρης απασχόλησης από 
Δευτέρα έως και Παρασκευή. 
2) Απογευματινή βάρδια ένα (1) άτομο πενθήμερης εργασίας οκτάωρης απασχόλησης από 
Δευτέρα έως και Παρασκευή. 
3) Βραδινή βάρδια ένα (1) άτομο πενθήμερης εργασίας οκτάωρης απασχόλησης από 
Δευτέρα έως και Παρασκευή. 
4) Πρωινή βάρδια ένα (1) άτομο οκτάωρης απασχόλησης από Σάββατο έως και Κυριακή. 
5) Απογευματινή βάρδια ένα (1) άτομο οκτάωρης απασχόλησης από Σάββατο έως και 
Κυριακή. 
6) Βραδινή βάρδια ένα (1) άτομο οκτάωρης απασχόλησης από Σάββατο έως και Κυριακή, 
μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης επικουρικού προσωπικού από την  6η ΥΠΕ. 

Με την αριθμ. 11/16-04-2025 (θ.4) (ΑΔΑ: ΨΩ7Σ46906Η-ΕΕΨ) απόφασή του, το Δ.Σ. του 
Νοσοκομείου για την ασφαλή λειτουργία του Νοσοκομείου και συγκεκριμένα για την 
καθαριότητα των χώρων του ΤΕΠ λαμβάνοντας υπόψη την αρχική σύμβαση, αποφάσισε την 
έγκριση ανάθεσης παροχής υπηρεσιών καθαριότητας στην εταιρεία IPIROTIKI FACILITY 
SERVICES A.E, για: 
1) Τρία (3) άτομα οχτάωρης απασχόλησης, όλες τις μονές μέρες του μήνα ένα (1) άτομο πρωί 
07:00- 15:00 - ένα (1) άτομο απόγευμα  15:00 - 23:00 - ένα άτομο νύχτα 23:00- 07:00. 
2) Δύο (2) άτομα οχτάωρης απασχόλησης, τις ζυγές μέρες του μήνα (πρωινή απασχόληση 
07:00- 15:00). 
3) Ένα άτομο οχτάωρης απασχόλησης, από Δευτέρα έως και Παρασκευή (απογευματινό 
ωράριο 15:00 - 23:00), μέχρι την ολοκλήρωση των διαδικασιών πρόσληψης επικουρικού 
προσωπικού από την 6η ΥΠΕ. 

Με τα αριθμ. πρωτ. 4537/23-02-2023 και 8907/07-04-2025 έγγραφα του Νοσοκομείου 
ζητήθηκε από τη Διοίκηση της 6ης Υ.Πε. η έγκριση πρόσληψης επικουρικού προσωπικού του 
κλάδου ΥΕ προσωπικού Καθαριότητας για την κάλυψη αναγκών του Τμήματος Επιστασίας - 
Ιματισμού, αιτήματα τα οποία μέχρι σήμερα εκκρεμούν. 
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Σήμερα, στο Νοσοκομείο μας με βάση το (η) σχετικό έγγραφο της Προϊσταμένης του 
Τμήματος Επιστασίας - Ιματισμού, στον κλάδο της καθαριότητας υπηρετούν: εκατόν οκτώ 
(108) υπάλληλοι ΣΟΧ, με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (εξάωρη 
πενθήμερη εργασία), είκοσι τέσσερις (24) επικουρικοί υπάλληλοι, τρεις (3) συμβασιούχοι 
υπάλληλοι μέσω προγράμματος Δ.ΥΠ.Α και οκτώ (8) συμβασιούχοι ΣΟΧ δυνάμει δικαστικών 
αποφάσεων. Επιπλέον, πενήντα (50) βάρδιες ημερησίως καλύπτονται από υπαλλήλους της 
εταιρείας “IPIROTIKI FACILITY SERVICES A.E.” [εξήντα οκτώ (68) άτομα συνολικά με την κάλυψη 
των ρεπό]. 

Επιπλέον, στον Οργανισμό του Νοσοκομείου μας προβλέπονται είκοσι επτά (27) θέσεις 
του κλάδου ΥΕ προσωπικού Καθαριότητας εσωτερικών χώρων - Ειδικότητας ΥΕ προσωπικού 
Καθαριότητας μονάδων υγείας, ενώ σήμερα υπηρετεί ένας (1) υπάλληλος, δέκα (10) θέσεις 
του κλάδου ΥΕ προσωπικού καθαριότητας- Ειδικότητας ΥΕ Πλυντών - Σιδερωτών, ενώ σήμερα 
υπηρετούν τέσσερις (4) υπάλληλοι και τρεις (3) θέσεις του κλάδου ΥΕ Βοηθών Κηπουρών - 
Ειδικότητας ΥΕ Βοηθών Κηπουρών, ενώ δεν υπηρετεί κανένας υπάλληλος. 

Με το παραπάνω (α) σχετικό, ο Διοικητής του Νοσοκομείου επ’ αφορμή της συγκρότησης 
του νέου Διοικητικού Συμβουλίου ζήτησε από τον Διευθυντή Διοικητικής - Οικονομικής 
Υπηρεσίας σχετική εισήγηση επί του θέματος, η οποία έλαβε αριθμό πρωτοκόλλου 
ΕΜΠ217/05-11-2025, αντίγραφο της οποίας σας επισυνάπτουμε. 

Με το αριθμ. πρωτ. ΕΜΠ 218/06-11-2025 έγγραφό του, ο Διοικητής του Νοσοκομείου 
διαβίβασε στα μέλη της Επιτροπής Διενέργειας και Αξιολόγησης του ετήσιου ηλεκτρονικού 
διεθνή διαγωνισμού για την ανάδειξη αναδόχου παροχής υπηρεσιών καθαριότητας (04/2022 
ΑΡ.ΣΥΣΤ.172329) την ως άνω εισήγηση του Διευθυντή της Διοικητικής - Οικονομικής Υπηρεσίας 
για να γνωμοδοτήσουν επί των αναγραφομένων. 

Με το αριθμ. πρωτ. ΕΜΠ 224/14-11-2025 έγγραφο του Διοικητή του Νοσοκομείου 
διαβιβάστηκε στον Διευθυντή της Διοικητικής - Οικονομικής Υπηρεσίας το αριθμ. πρωτ. ΕΜΠ 
223/14-11-2025 πρακτικό της επιτροπής για τις περαιτέρω ενέργειες. 

Με την αριθμ. πρωτ. 31054/20-11-2025 εισήγηση ζητήθηκε από το Διοικητικό Συμβούλιο 
η έγκριση του αριθμ. πρωτ. ΕΜΠ 224/14-11-2025 πρακτικού της Επιτροπής Διενέργειας και 
Αξιολόγησης του Διαγωνισμού με αριθμό διακήρυξης 04/2022, απόφαση η οποία μέχρι 
σήμερα εκκρεμεί. 

Ύστερα από τα παραπάνω: 
Ε ι σ η γ ο ύ μ α σ τ ε 

α. Να αποφασίσετε αναφορικά με τη ματαίωση του ετήσιου ηλεκτρονικού διαγωνισμού για 
την ανάδειξη αναδόχου παροχής υπηρεσιών καθαριότητας των κτιριακών εγκαταστάσεων και 
του περιβάλλοντος χώρου του Νοσοκομείου μας (Διακήρυξη 04/2022 ΑΡ. ΣΥΣΤ. 1723/2019), 
σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στις αριθμ. πρωτ.15400/04-06-2024 και 31054/20-11-2025 
προγενέστερες εισηγήσεις μας και στις διατάξεις του Ν. 4412/2016 «Δημόσιες συμβάσεις 
Έργων Προμηθειών και Υπηρεσιών». 
β. Να ζητηθεί από τη Διοίκηση της 6ης Υ.Πε. και το Υπουργείο Υγείας να προβούν στις δικές 
τους ενέργειες προκειμένου να εξεταστεί η δυνατότητα νομοθετικής ρύθμισης για την 
μετατροπή των συμβάσεων των υπαλλήλων, που υπηρετούν στην καθαριότητα με σχέση 
εργασίας ΙΔΟΧ σε αορίστου χρόνου, λαμβανομένου υπόψη αφενός μεν ότι οι εν λόγω 
υπάλληλοι υπηρετούν ήδη στο Νοσοκομείο μας επί οκταετίας και καλύπτουν πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες, αφετέρου δε αναγνωρίζοντας την προσφορά τους, ιδίως κατά την περίοδο 
της πανδημίας COVID-19. Οι συμβάσεις των υπαλλήλων ΣΟΧ, που υπηρετούν με εξάωρη 
πενθήμερη απασχόληση, να μετατραπούν σε οκτάωρη πενθήμερη απασχόληση. 
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γ. Στο επικείμενο σχέδιο προτεινόμενου νέου Οργανισμού του Νοσοκομείου μας να 
προβλεφθεί η σύσταση θέσεων προσωπικού καθαριότητας για τις ανάγκες καθαριότητας του 
Νοσοκομείου μας που δεν καλύπτονται από τους υπαλλήλους ΣΟΧ που υπηρετούν σήμερα στο 
Νοσοκομείο μας. 
δ. Να ζητηθεί η πλήρωση όλων των κενών οργανικών θέσεων του κλάδου ΥΕ προσωπικού 
Καθαριότητας στο Νοσοκομείο μας. 
ε. Μέχρι την επίλυση του θέματος της κάλυψης των αναγκών καθαριότητας του Νοσοκομείου 
μας σύμφωνα με τα ανωτέρα προτεινόμενα, να ζητηθεί από την Διοίκηση της 6ης Υ.Πε. η 
έγκριση πρόσληψης επικουρικού προσωπικού εξήντα οκτώ (68) υπαλλήλων για τις ανάγκες 
που σήμερα καλύπτει το ιδιωτικό συνεργείο της εταιρείας “IPIROTIKI FACILITY SERVICES A.E.”. 
στ. Σε διαφορετική περίπτωση, οι ανάγκες καθαριότητας του Νοσοκομείου μας να 
καλύπτονται με το υφιστάμενο σήμερα καθεστώς, λαμβανομένου υπόψη ότι σύμφωνα με τις 
διατάξεις του Ν. 5243/2025 (Φ.Ε.Κ.187/Α΄/31-10-2025) οι ρυθμίσεις για την αντιμετώπιση της 
πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19 και την προστασία της δημόσιας υγείας εξακολουθούν 
και ισχύουν. 
 

Ακολούθως ο Διοικητής λαμβάνοντας το λόγο ανέφερε ότι: «Tο θέμα της καθαριότητας 
είναι ένα σύνθετο θέμα που αφορά την υγιεινή και ασφάλεια νοσηλευόμενων, εργαζόμενων 
και επισκεπτών του νοσοκομείου. Υπηρετεί σε αυτόν τον τομέα προσωπικό με διαφορετικές 
σχέσεις εργασίας και ότι το προσωπικό που υπηρετεί αδιάλειπτα από το 2019 με συμβάσεις 
εργασίας ορισμένου χρόνου λόγω της ήδη υφιστάμενης εμπειρίας και της γνώσης των 
ιδιαιτεροτήτων για τον καθαρισμό των χώρων του Νοσοκομείου, καθώς και ότι όλο αυτό το 
διάστημα η αδιάλειπτη παροχή των υπηρεσιών που παρέχουν στο ΠΓΝΙ, η οποία συνιστά 
αδήριτη ανάγκη σε μια δημόσια νοσηλευτική μονάδα όπως το Νοσοκομείο μας, όσον αφορά 
τόσο στην προστασία της υγείας των ασθενών υπό την έννοια της συμβολής στην ταχεία 
αποθεραπεία τους υπό συνθήκες υγιεινής για την αποτροπή πρόσθετης νόσησης, η οποία θα 
παρέτεινε τη νοσηλεία τους, όσο και στην προστασία της υγείας του ιατρικού, νοσηλευτικού, 
παραϊατρικού και βοηθητικού προσωπικού του Νοσοκομείου υπό την έννοια της μη 
δημιουργίας επικίνδυνων μολυσματικών εστιών σε βάρος του, και της παράλληλης 
διασφάλισης δεουσών συνθηκών εργασίας προς αποτελεσματική άσκηση των καθηκόντων του 
έναντι των ασθενών, κρίνεται επιβεβλημένη η συνέχιση της παροχής των υπηρεσιών που 
προσφέρουν στο νοσοκομείο. 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω καθώς και την με υπ’ αριθμ. πρωτ. 31977/01.12.2025 
εισήγηση του Διευθυντή της Διοικητικής - Οικονομικής Υπηρεσίας, εισηγούμαι: 
1. Την ματαίωση της υπ’ αριθμ. 04/2022 διαγωνιστικής διαδικασίας ανάδειξης αναδόχου για 
την παροχή υπηρεσιών καθαριότητας στο ΠΓΝΙ σύμφωνα και με τα οριζόμενα στο εισηγητικό 
σημείωμα του Τμήματος Προμηθειών με αριθ. πρωτ. 31054/20.11.2025 (σχετικό (ζ) στο 
31977/01.12.2025 έγγραφο), 
2. Τον ορισμό επιτροπής σύνταξης τεχνικών προδιαγραφών αποτελούμενης από την 
Διευθύντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας κ. Ζήκα, την Επόπτρια του Τμήματος Δημόσιας 
Υγείας κ. Νίτα και την Νοσηλεύτρια του Τμήματος Λοιμώξεων κ. Μπεκιάρη όπως εντός 30 
ημερών από τη λήψη της παρούσας να καταθέσουν προς έγκριση από το Διοικητικό Συμβούλιο 
τεχνικές προδιαγραφές για την ανάδειξη αναδόχου προσωπικού καθαριότητας 
συμπεριλαμβανομένων των υλικών καθαριότητας και συνοδού μηχανικού εξοπλισμού για τις 
ανάγκες του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων όπως αυτές περιγράφονται 
στο με αριθμ. πρωτ. 01.12.2025 ΕΜΠ 234 ενημερωτικό σημείωμα της προϊσταμένης του 
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Τμήματος Επιστασίας, δηλαδή για την κάλυψη 50 βαρδιών ημερησίως ή 68 ατόμων συνολικά 
για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας του νοσοκομείου.» 
 

Το Διοικητικό Συμβούλιο μετά από διαλογική συζήτηση 
 

αποφασίζει ομόφωνα 
 

1. Εγκρίνει την ματαίωση της υπ’ αριθμ. 04/2022 διαγωνιστικής διαδικασίας ανάδειξης 
αναδόχου για την παροχή υπηρεσιών καθαριότητας στο ΠΓΝΙ σύμφωνα και με τα οριζόμενα 
στο εισηγητικό σημείωμα του Τμήματος Προμηθειών με αριθ. πρωτ. 31054/20.11.2025 
(σχετικό (ζ) στο 31977/01.12.2025 έγγραφο), 
2. Ορίζει επιτροπή σύνταξης τεχνικών προδιαγραφών, αποτελούμενη από: 
o την Διευθύντρια της Νοσηλευτικής Υπηρεσίας κ. Ζήκα, 
o την Επόπτρια του Τμήματος Δημόσιας Υγείας κ. Νίτα και 
o την Νοσηλεύτρια του Τμήματος Λοιμώξεων κ. Μπεκιάρη, 
η οποία εντός 30 ημερών από τη λήψη της παρούσας να καταθέσει προς έγκριση από το 
Διοικητικό Συμβούλιο τις τεχνικές προδιαγραφές για την ανάδειξη αναδόχου προσωπικού 
καθαριότητας συμπεριλαμβανομένων των υλικών καθαριότητας και συνοδού μηχανικού 
εξοπλισμού για τις ανάγκες του Πανεπιστημιακού Γενικού Νοσοκομείου Ιωαννίνων όπως 
αυτές περιγράφονται στο με αριθμ. πρωτ. 01.12.2025 ΕΜΠ 234 ενημερωτικό σημείωμα της 
προϊσταμένης του Τμήματος Επιστασίας, δηλαδή για την κάλυψη 50 βαρδιών ημερησίως ή 68 
ατόμων συνολικά για την κάλυψη των αναγκών καθαριότητας του νοσοκομείου. 
3. Να ζητηθεί από τη Διοίκηση της 6ης Υ.Πε. και το Υπουργείο Υγείας να προβούν στις δικές 
τους ενέργειες προκειμένου να εξεταστεί η δυνατότητα νομοθετικής ρύθμισης για την 
μετατροπή των συμβάσεων των υπαλλήλων, που υπηρετούν στην καθαριότητα με σχέση 
εργασίας ΙΔΟΧ σε αορίστου χρόνου, λαμβανομένου υπόψη αφενός μεν ότι οι εν λόγω 
υπάλληλοι υπηρετούν ήδη στο Νοσοκομείο μας επί οκταετίας και καλύπτουν πάγιες και 
διαρκείς ανάγκες, αφετέρου δε αναγνωρίζοντας την προσφορά τους, ιδίως κατά την περίοδο 
της πανδημίας COVID-19. Οι συμβάσεις των υπαλλήλων ΣΟΧ, που υπηρετούν με εξάωρη 
πενθήμερη απασχόληση, να μετατραπούν σε οκτάωρη πενθήμερη απασχόληση. 
4. Να ζητηθεί η πλήρωση όλων των κενών οργανικών θέσεων του κλάδου ΥΕ προσωπικού 
Καθαριότητας στο Νοσοκομείο μας. 
 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ Ο ΑΝΤΙΠΡΟΕΔΡΟΣ            ΤΑ ΜΕΛΗ 

ΣΠΥΡΙΔΩΝ ΔΕΡΔΕΜΕΖΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΣΚΑΝΔΑΛΗΣ ΔΗΜΗΤΡΙΟΣ ΠΕΣΧΟΣ 
  ΑΝΔΡΕΑΣ ΠΑΠΙΓΚΙΩΤΗΣ 
  ΙΩΑΝΝΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΟΥ 
  ΣΩΚΡΑΤΗΣ ΣΙΣΜΑΝΙΔΗΣ 

Η ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ  ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΦΛΟΥΔΑΣ 
ΜΑΡΙΑ ΚΙΤΣΙΟΥ  ΕΛΕΝΗ ΠΕΡΙΣΤΕΡΗ 

  ΘΕΟΔΩΡΟΣ ΠΑΠΑΚΩΣΤΑΣ 
Ακριβές απόσπασμα 

Η Γραμματέας Δ.Σ. 
 

ΜΑΡΙΑ ΚΙΤΣΙΟΥ 
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