
ΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗ ΣΥΣΠΕΙΡΩΣΗ ΥΓΕΙΟΝΟΙΚΩΝ (Α.Σ.Υ.) ΠΓΝΙ  

13 ΦΕΒΡΟΥΑΡΙΟΥ 2026 

 

ΔΙΟΙΚΗΣΗ & ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ ΤΟΥ ΔΣ  ΤΟΥ ΣΥΛΛΟΓΟΥ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΩΝ  «ΚΑΝΟΥΝ 

ΠΛΑΤΕΣ» ΣΕ ΕΤΑΙΡΙΑ ΠΟΥ ΕΧΕΙ ΦΕΣΩΣΕΙ ΤΟ ΠΓΝΙ ΜΕ ΜΙΣΟ ΕΚΑΤΟΜ. ΕΥΡΩ  

 

Χτες 12-02-2026 τσικνοπέμπτη, η τρόϊκα του συλλόγου εργαζομένων ΔΑΚΕ-ΠΑΣΚΕ-ΕΑΠ, 

υλοποίησε την απόφαση της να ψήσουν και να μοιράσουν χιλιάδες σουβλάκια και λουκάνικα, όχι σε 

αυτοτελές γλέντι του συλλόγου από τα μέλη για τα μέλη, αλλά στο χώρο του ιδιωτικού εστιατορίου 

«IASIS» (εικόνα 1), την λειτουργία οποίου έχει αναλάβει εταιρία με πανελλαδική δραστηριότητα μετά 

από διαγωνισμό το 2019,  με ψήστες το προσωπικό του εστιατορίου και γκαρσόνια-διανομείς τους 

συνδικαλιστές της πλειοψηφίας του ΔΣ.  

Το ίδιο εστιατόριο,  ανέλαβε μέρος της εκδήλωσης κοπής της πίτας στο ΠΓΝΙ στις 04-02-2026 

παρουσία του Υπουργού Υγείας.  Γι΄ αυτήν της την συνεισφορά η πλειοψηφία του συλλόγου απέστειλε 

ευχαριστήρια επιστολή στην εταιρία, στην οποία αναφέρει :  

 «………Η παρουσία και η έμπρακτη στήριξη του καταστήματος «IASIS», ως μέλος του Pietris 

Group, μας τιμά ιδιαίτερα και αναδεικνύει την κοινωνική υπευθυνότητα του ομίλου σας απέναντι 

στο ανθρώπινο δυναμικό του Νοσοκομείου μας. Σας ευχαριστούμε θερμά για τη συμπαράσταση και 

ευχόμαστε κάθε επιτυχία!!! στις δραστηριότητες του ομίλου σας.» (έγγραφο 1 ) 

Όλα καλά μέχρι εδώ καθώς  η «αγάπη» προς τις εταιρίες που δρουν στο ΠΓΝΙ είναι ηθική και 

πολιτική επιλογή και κρίνεται από τον καθένα.  Το πρόβλημα προκύπτει από το γεγονός, ότι η 

συγκεκριμένη εταιρία, χρωστά στο ΠΓΝΙ 469.000 ευρώ (χωρίς τους τόκους),  όχι μόνο για ενοίκια 

αλλά και για θέρμανση-κλιματισμό εξαερισμό και ΔΕΗ-νερό αποχέτευση, δηλ. λειτουργεί με 

οικονομική επιδότηση από το ΠΓΝΙ. Το πρόβλημα γίνεται χοντρό, διότι  η εταιρία παραβιάζει 

αποφάσεις του ΔΣ για αποπληρωμή του χρέους σε συγκεκριμένο χρονοδιάγραμμα, φυσικά με 

την ανοχή της Διοίκησης που έχει ευθύνη να εκτελέσει τις αποφάσεις του ΔΣ.  

Με δύο αποφάσεις του προηγούμενου ΔΣ του ΠΓΝΙ, τον Μάρτιο του 2025 (έγγραφο 2) και τον 

Απρίλιο του 2025 (έγγραφο 3) , η εταιρία καλείται να αποπληρώσει τα συσσωρευμένα χρέη  πολλών 

μηνών, αλλιώς  «σε περίπτωση μη τήρησης του εν λόγω χρονοδιαγράμματος θα κηρυχθεί έκπτωτη 

άμεσα σύμφωνα με τους όρους της υπ.αριθμ.02/2019 διακήρυξης». Όχι μόνο δεν αποπληρώθηκε το 

χρέος,  αλλά από τα 292.000 ευρώ του Μαϊου του 2025, σκαρφάλωσε στα 469.000 ευρώ σήμερα.  

Οι αποφάσεις αυτές του ΔΣ του ΠΓΝΙ, φέρουν τις υπογραφές του νυν Διοικητή του ΠΓΝΙ αλλά 

και του εκπροσώπου των εργαζομένων στο ΔΣ και προέδρου του συλλόγου, οι οποίοι οφείλανε 

να εκτελέσουν την απόφαση που λάβανε.  Η μη εκτέλεση απόφασης δεν προβλέπεται ούτε σε γραπτό 

αλλά ούτε σε……  άγραφο νόμο. 



Η πρόκληση από την πλευρά της ΔΑΚΕ, αφορά όχι μόνο την συνεργασία-διαφήμιση της εταιρίας 

αλλά και την έγγραφη «απόδοση τιμής για την κοινωνική υπευθυνότητα του ομίλου απέναντι στο 

προσωπικό του νοσοκομείου» σε εταιρία που θα έπρεπε να έχει ήδη κηρυχτεί έκπτωτη. Κι εάν τα άλλα 

μέλη της πλειοψηφίας του ΔΣ του συλλόγου υποστηρίξουν ότι ΔΕΝ γνώριζαν, ο πρόεδρος 

γνώριζε ΠΟΛΥ ΚΑΛΑ.  

Αυτό βέβαια που όλοι γνωρίζουμε από την εμπειρία μας, είναι ότι την ίδια ώρα που εκατοντάδες 

χιλιάδες ευρώ δεν εισπράτονταν, το τελευταίο τρίμηνο του 2025 το ΠΓΝΙ δεν είχε λεφτά για να 

προμηθευτεί τα απαραίτητα για την λειτουργία του και ακόμη και σήμερα «δυσκολεύεται» να πάρει τα 

κατάλληλα μέτρα πρόληψης του επαγγελματικού κινδύνου λόγω …..κόστους  !!! 

Βέβαια η σχέση «αμοιβαίας κατανόησης» μεταξύ ΔΑΚE & εταιρίας  (με την ανοχή της  Διοίκησης 

που επιβλέπει την τήρηση της σύμβασης), ξεκίνησε ήδη από το 2019 όταν η ΔΑΚΕ πιάστηκε από την 

ΑΣΥ με «την γίδα στην πλάτη», την ώρα που εξαπατούσε το σύνολο των εργαζομένων του ΠΓΝΙ , 

καθώς πλάσαρε την έκπτωση (έως 20%) που οφείλει εκ της σύμβασης να προσφέρει η εταιρία 

προς όλους τους υπαλλήλους του ΠΓΝΙ (άρθρο 10), ως δώρο του προεδρείου του συλλόγου δηλ. 

της ΔΑΚΕ, μοιράζοντας εκπτωτικές κάρτες του συλλόγου για να λαμβάνουν οι συνάδελφοι την έκπτωση 

που  ούτως ή άλλως δικαιούνταν.(έγγραφο 4) 

Συνάδελφοι, 

Την ώρα που  συνάδελφοι, με μισθό  600 έως 1.000€ αναγκάζονται να είναι συνεπής στις 

υποχρεώσεις τους όπως ενοίκια, δάνεια & οι εισπρακτικές  απειλούνε για 500€ χρέος, η Διοίκηση και η 

πλειοψηφία του ΔΣ του συλλόγου του ΠΓΝΙ, «κάνουν πλάτες» και φιλοτεχνούν το κοινωνικά υπεύθυνο 

προφίλ μιας εταιρίας  που ΧΡΩΣΤΑΕΙ και ΔΕΝ ΠΛΗΡΩΝΕΙ μισό εκατομμύριο €. στο ΠΓΝΙ. 

Είναι ευθύνη όλων να «σπάσει το απόστημα» και να πάρουν οι εργαζόμενοι τον σύλλογο 

του ΠΓΝΙ από τα χέρια της Διοίκησης και των εργοδοτικών συνδικαλιστών, στα ΔΙΚΑ ΤΟΥΣ 

ΧΕΡΙΑ. 

 


