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ΠΡΑΚΤΙΚΑ ΣΥΝΕΔΡΙΑΣΗΣ Νο 2/07-10-2025 

 

Θέμα: Σύνοψη Πρακτικών της Επιτροπής Υγείας και Ασφάλειας Εργαζομένων (Ε.Υ.Α.Ε.) 

Νομικό Πλαίσιο: Άρθρο 5 §2 του Ν. 3850/2010 

 

Στοιχεία Συνεδρίασης 

• Ημερομηνία: 7 Οκτωβρίου 2025 

• Ώρα: 12:00 μ.μ. 

• Τόπος: Αίθουσα ΚΕΚ, Π.Γ.Ν.Ι. 

• Θέμα: Συζήτηση θεμάτων που αφορούν την Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία, τις 

συνθήκες εργασίας και τα μέτρα βελτίωσής τους. 

Συμμετέχοντες 

• Τακτικά Μέλη της Επιτροπής: Μάλιακας Β., Δασκάλου Κ., Χρήστου Χρ., Τάχιας Φρ., 

Μενάγια Δέσποινα, Κοντοδήμος Π. 

• Αναπληρωματικά Μέλη: Φλούδας Γεώργιος (αναπλήρωσε το τακτικό μέλος Ντάρδη Χ), 

Σαφαρίκας Λεωνίδας, Πρέντζας Γεώργιος (αναπλήρωσε το τακτικό μέλος Ζώτο Σ), 

Αγγέλης Ν., Φωτίου Α., Μάρκου Α. 

• Διοίκηση: Διοικητής Π.Γ.Ν.Ι., Αναπληρωτής Διοικητής Π.Γ.Ν.Ι. 

• Λοιποί: Τεχνικοί Ασφάλειας (Πανταζοπούλου Δ, Γρατσανίτη Ε) 

 

Συνοπτική Καταγραφή Βασικών Πρακτικών 

1. Κατανομή Θεσμικών Ρόλων και Διαχείριση Δαπανών 

• Ρόλος Εργοδότη: Ο Διοικητής τόνισε ότι αποτελεί τον μοναδικό εκπρόσωπο του 

εργοδότη σε θέματα ασφάλειας και φέρει την απόλυτη ευθύνη. Δήλωσε ότι η 

διαχείριση των δαπανών (κόστος υλοποίησης λύσεων) είναι αποκλειστικά δική του 

αρμοδιότητα. Τόνισε ότι δεν τίθεται θέμα χρημάτων όταν προκύπτουν θέματα υγείας 

και ασφάλειας. 
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• Ρόλος Αναπληρωτή Διοικητή: Ο Αναπλ. Διοικητής τόνισε ότι αποτελούν χαρτοφυλάκιο 

του τα θέματα ασφάλειας και ότι από πλευράς Διοίκησης χειρίζεται τα θέματα αυτά 

και ενημερώνει την αρμοδίως την διοικητική ιεραρχία.  

• Ρόλος Επιτροπής/Τεχνικών Ασφάλειας: Τα μέλη της Επιτροπής και οι Τεχνικοί 

Ασφάλειας οφείλουν να επικεντρωθούν στην αξιολόγηση των κινδύνων και των 

ατυχημάτων και στον προσδιορισμό των αναγκαίων μέτρων. 

• Τήρηση Διαδικασιών: Ζητήθηκε η πλήρης τήρηση όλων των θεσμικών εγγράφων και 

διαδικασιών στο μέγιστο δυνατό βαθμό, συμπεριλαμβανομένου του Βιβλίου 

Ατυχημάτων και του Ειδικού Βιβλίου Καταγραφής Επαγγελματικού Κινδύνου. 

2. Διαδικασία Εκτίμησης Κινδύνου και Προτεραιοποίησης 

• Διαδικασία: Τονίστηκε ότι τα προβλήματα πρέπει να καταγράφονται, να γίνονται 

κατανοητά, να αξιολογούνται από τους Τεχνικούς Ασφάλειας και τον Γιατρό Εργασίας 

και να τίθενται σε σειρά προτεραιότητας (π.χ., κόκκινο, πορτοκαλί, πράσινο). 

• Εκτίμηση Κινδύνου: Η Γραπτή Εκτίμηση Επαγγελματικού Κινδύνου χαρακτηρίστηκε ως 

ένα εμπιστευτικό και αναθεωρήσιμο έγγραφο με συμβουλευτικό χαρακτήρα. Αφού 

συνταχθεί από τους αρμόδιους, παραδίδεται στον Διοικητή και κατόπιν αξιολογείται 

συλλογικά και προτεραιοποιείται. 

3. Επικοινωνία και Συνεργασία 

• Άμεση Επικοινωνία: Τα μέλη της Επιτροπής εξέφρασαν την ανάγκη για ελεύθερη και 

άμεση επικοινωνία με τη Διοίκηση, χωρίς ενδιάμεσους, για την άμεση ενημέρωση 

σχετικά και με τις αυτοψίες που διενεργούν οι Τεχνικοί Ασφάλειας. 

• Θεσμική Συνεδρίαση: Η συνάντηση της Επιτροπής είναι θεσμικά ορισμένη σε μία (1) 

φορά ανά τρίμηνο. 

• Πρόταση Διευκόλυνσης: Προτάθηκε η θέσπιση ενός ειδικού email και τηλεφώνου για 

τη διευκόλυνση της επικοινωνίας της Επιτροπής. 

4. Κουλτούρα και Εκπαίδευση 

• Οικοδόμηση Κουλτούρας: Η αποτελεσματική λειτουργία της Επιτροπής είναι 

συνυφασμένη με την οικοδόμηση Κουλτούρας Υγείας και Ασφάλειας, η οποία ορίζεται 

ως συνδυασμός καλών συνηθειών και εκπαίδευσης. 
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• Ανάγκη Εκπαίδευσης: Τονίστηκε η ανάγκη για εκπαίδευση των μελών της Επιτροπής 

τόσο στο θεσμικό πλαίσιο όσο και στους ρόλους τους. 

• Ολιστική Εκπαίδευση: Η εκπαίδευση πρέπει να είναι ολιστική, να ενημερώνει την 

Επιτροπή για κάθε σχετικό θέμα και να περιλαμβάνει αξιολόγηση/ανατροφοδότηση 

(feedback) από τους εργαζομένους. 

5. Επαγγελματικά Ατυχήματα και Ιατρικός Έλεγχος 

• Αναφορά Ατυχημάτων: Τονίστηκε η σημασία της δήλωσης εργατικών ατυχημάτων στο 

Σ.Ε.Π.Ε. εντός τεσσάρων (4) ημερών. 

• Αξιολόγηση Ατυχημάτων: Πέρα από τη δήλωση, πρέπει να γίνεται εκτίμηση των 

ατυχημάτων για την κατανόηση των αιτιών και την πρόληψη επανάληψης. 

• Ιατρικός Έλεγχος: Διαπιστώθηκε πρόβλημα με την άρνηση εργαζομένων να 

δημιουργήσουν ιατρικό φάκελο ή να προσέλθουν σε περιοδικούς ιατρικούς ελέγχους. Η 

Διοίκηση προειδοποίησε ότι η άρνηση συνιστά πειθαρχικό αδίκημα. 

• Επαναξιολόγηση Υγείας: Τέθηκε το ζήτημα της επαναξιολόγησης της υγείας 

εργαζομένων σε περιπτώσεις αλλαγής θέσης εργασίας. 

6. Μετρήσεις και Αξιολόγηση Περιβάλλοντος 

• Αναγκαιότητα Μετρήσεων: Τονίστηκε η ανάγκη για διενέργεια πιστοποιημένων 

μετρήσεων (π.χ., θερμοκρασία, υγρασία) όπου κρίνεται απαραίτητο, καθώς αποτελούν 

βασικό στοιχείο της εκτίμησης κινδύνου. 

• Θέμα Πλυντηρίων: Συζητήθηκαν οι μετρήσεις θερμοκρασίας στα πλυντήρια. 

Αναφέρθηκε ότι η μέτρηση 33oC από την Τεχνική Υπηρεσία δεν αντιστοιχεί στον Δείκτη 

Θερμικής Άνεσης (WBGT) και ότι σε σημεία εργασίας η θερμοκρασία έφτασε τους 39oC. 

 

Σημεία που τέθηκαν/Δεσμεύσεις 

• Γραπτή Εκτίμηση Κινδύνου: Ζητήθηκε για πολλοστή φορά η διάθεση της γραπτής 

εκτίμησης. Τόσο ο Διοικητής όσο και ο Αναπληρωτής Διοικητής δεσμεύτηκαν για την 

παράδοσή της. 
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• Ιατρός Εργασίας: Δεν κατέστη δυνατή η ολοκληρωμένη συζήτηση για τον περιοδικό 

ιατρικό έλεγχο λόγω της απουσίας του Ιατρού Εργασίας λόγω ανειλημμένων 

υποχρεώσεων, από τη συνάντηση. 

o Αίτημα: Ζητήθηκε, μέσω γραπτής εισήγησης, η δημιουργία διαδικασίας και η 

ενσωμάτωση στον οργανισμό του περιοδικού ιατρικού ελέγχου. 

• Καταγραφή Ατυχημάτων: Ζητήθηκε ενημέρωση από τους Τεχνικούς Ασφαλείας για την 

καταγραφή των εργατικών ατυχημάτων. 

• Ενημέρωση Αυτοψιών: Ο Αναπληρωτής Διοικητής ζήτησε να ενημερώνεται άμεσα από 

τους Τεχνικούς Ασφαλείας για τις αυτοψίες που πραγματοποιούνται. 

• Εγινε εκτενής συζήτηση επί του κατατεθέντος στη Διοίκηση Υπομνήματος από την 

ΕΥΑΕ ΠΓΝΙ. 

 

Για την Διοίκηση 

Ακολουθούν  Υπογραφές  

 

 

 

 

Για την ΕΥΕΑ ΠΓΝΙ 

 

Μάλιακας Β.,  Δασκάλου Κ.,  Χρήστου Χρ.,  Τάχιας Φρ.,  Μενάγια Δ.,  Κοντοδήμος Π. 

 

Φλούδας Γεώργιος (αναπλήρωσε το τακτικό μέλος Ντάρδη Χ),  

 

Πρέντζας Γεώργιος (αναπλήρωσε το τακτικό μέλος Ζώτο Σ),  

 


