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             Αριθμ. Πρωτ.70 
ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ  

 

ΠΓΝΙ : Η ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΟΓΚΟΛΟΓΙΚΩΝ ΑΣΘΕΝΩΝ ΑΠΟ ΕΚΘΕΣΗ ΣΕ ΚΙΝΔΥΝΟ «ΤΙΜΩΡΕΙΤΑΙ» ΑΠΟ ΤΟΝ ΔΙΟΙΚΗΤΗ ΤΟΥ 

ΠΓΝΙ ΚΑΙ ΣΥΚΟΦΑΝΤΕΙΤΑΙ ΑΠΟ ΤΗΝ ΔΑΚΕ. 

ΝΑ ΕΠΙΣΤΡΕΨΕΙ Η ΥΠΕΥΘΥΝΗ ΤΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ ΧΗΜΕΙΟΘΕΡΑΠΕΙΩΝ ΣΤΗΝ ΘΕΣΗ ΤΗΣ ΚΑΙ ΝΑ ΣΤΑΜΑΤΗΣΕΙ Η ΚΑΤΑ-

ΣΤΟΛΗ ΤΗΣ ΔΙΕΚΔΙΚΗΣΗΣ ΜΕΤΡΩΝ ΥΓΕΙΑΣ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

 

Είναι πολλά τα παραδείγματα της κατά εξακολούθηση, συνειδητής παραβίασης της υποχρέωσης της Διοίκησης 

του ΠΓΝΙ να εντοπίζει και να προλαμβάνει τους επαγγελματικούς κινδύνους και την έκθεση ασθενών σε κινδύ-

νους, από την οργάνωση των παρεχόμενων υπηρεσιών. Όμως για το νοσοκομείο επιχείρηση, η ασφάλεια ασθε-

νών και εργαζομένων αποτελεί περιττό κόστος και οι διεκδικήσεις των μαχόμενων υγειονομικών σε αυτή την κα-

τεύθυνση πρέπει να παταχθούν με κάθε τρόπο από Διοίκηση και εργοδοτικούς συνδικαλιστές.  Άλλωστε η μετα-

τροπή των χώρων δουλειάς σε κάτεργα, θερμοκήπια εργοδοτικών εγκλημάτων, είναι ένα από πιο εμβληματικά 

σήματα κατατεθέν της πολιτικής του κόστους-οφέλους της κυβέρνησης και της ΕΕ. 

 

Τρανταχτό παράδειγμα αποτελεί η ογκολογική κλινική που κλυδωνίζεται εδώ και μήνες από την καταγγελλόμενη 

μεταφορά προσωπικών δεδομένων ασθενών σε εταιρία εκτός Ελλάδος, από τον Δ/ντή της Κλινικής  χωρίς καμία 

αδειοδότηση.  Καταγγελίες που τελούν υπό εισαγγελική και πειθαρχική έρευνα, την οποία κωλυσιεργεί συνειδητά 

ο Διοικητής του ΠΓΝΙ.  Η προκαταρκτική εξέταση που ξεκίνησε τον Μάρτιο, έχει χρόνο περαίωσης τον 1 μήνα,  

όμως ακόμη δεν έχει καταλήξει 5 μήνες μετά !!!! 

 

Σε  συνέχεια των προηγουμένων πρακτικών της Διοίκησης, με μια αδιανόητα άδικη, επικίνδυνη και παράνομη 

απόφαση στις 31 Ιουλίου, ο Διοικητής του ΠΓΝΙ προχώρησε με συνοπτικές διαδικασίες, στην εκδίωξη και υποβάθ-

μιση της Υπεύθυνης Νοσηλεύτριας της Μονάδας Χημειοθεραπειών από την θέση της. Στόχος της εκδίωξης είναι η 

φίμωση της εργαζόμενης, ώστε να συγκαλυφθούν οι ευθύνες έκθεσης ογκολογικών ασθενών σε φαρμακευτικό 

κίνδυνο, του απερχόμενου Διευθυντή της Ογκολογικής Κλινικής, της προϊσταμένης της Κλινικής και των Υπηρεσια-

κών στελεχών της νοσηλευτικής Διεύθυνσης, τις οποίες κατήγγειλε η εργαζόμενη. Είναι χαρακτηριστικό ότι οι υ-

πεύθυνοι είναι συνδικαλιστές και υποψήφιοι της ΔΑΚΕ. 

 

Πιο συγκεκριμένα: Μετά την μεταφορά του ΤΕΠ στον χώρο των ΕΞ. Ιατρείων στα τέλη του τρέχοντος Μαΐου και 

λόγω αλλαγών στην χωροθέτηση λειτουργιών του νοσοκομείου, η συνάδελφος εντόπισε πρόβλημα στον σχεδια-

σμό. Δηλαδή στην απόφαση για διαδοχική διάλυση κυτταροστατικών φαρμάκων  και BCG (εξασθενημένα βακτή-

ρια φυματίωσης για  θεραπεία καρκίνου της ουροδόχου κύστης)  στον ίδιο Θάλαμο Βιολογικής Ασφάλειας της 

Μονάδας Χημειοθεραπειών. Η απόφαση αυτή θα μπορούσε να οδηγήσει σε έκθεσης των ογκολογικών ασθενών 

σε κίνδυνο διασταυρούμενης επιμόλυνσης των κυτταροστατικών φαρμάκων. Μαζί με το νοσηλευτικό προσωπικό 

της Μονάδας προχώρησε σε ενημέρωση της προϊσταμένης, του Διευθυντή και της Νοσηλευτικής Διεύθυνσης. Όχι 

μόνο δεν εισακούστηκε αλλά δέχτηκε και πιέσεις να σταματήσει την διερεύνηση του κινδύνου. Η εργαζόμενη δεν 

υπέκυψε στις απειλές, αντιθέτως απευθύνθηκε στην προμηθεύτρια εταιρία του Θαλάμου Διάλυσης (όπως ορίζει 

το άρθρο 37 του ν.  3850/2010 ) και δέχτηκε ως απάντηση μια αναλυτική έγγραφη επιβεβαίωση των φόβων της. 
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Δηλαδή ότι υφίσταται αυξημένη επικινδυνότητα από την διαδοχική διάλυση, χωρίς αλλαγή φίλτρων και χωρίς 

πιστοποίηση μη ύπαρξης κινδύνου διασταυρούμενης επιμόλυνσης. 

 Ακολούθως κοινοποίησε μέσω email τις σοβαρές αυτές πληροφορίες σε όλη την Υπηρεσιακή Ιεραρχία της Κλινι-

κής και της Νοσηλευτικής Διεύθυνσης και όχι μόνο δεν υπήρξε καμία ανταπόκριση αλλά αντιθέτως συνεχίστηκε η 

επικίνδυνη πρακτική των διαδοχικών διαλύσεων, για 3 συνεχόμενες Παρασκευές. Μετά την στάση των ανωτέρων 

της, η εργαζόμενη απευθύνθηκε στην Επιτροπή Υγείας και Ασφάλειας των εργαζομένων του ΠΓΝΙ, στην ΕΙΝΗ και 

στο σύλλογο εργαζομένων. Με τη δυναμική παρέμβαση της Επιτροπής ΥΑΕ και της ΕΙΝΗ  στον αναπληρωτή Διοι-

κητή, σταμάτησε η επικίνδυνη αυτή πρακτική. Αποφασίστηκε η απεμπλοκή της διάλυσης του BCG από την διάλυ-

ση των κυτταροστατικών φαρμάκων και η μεταφορά της στο Μικροβιολογικό Εργαστήριο. 

 

Η υπηρεσιακή αναφορά της  εκδιωγμένης Υπεύθυνης της Μονάδας προς την Διοίκηση, τα επιστημονικά και συν-

δικαλιστικά όργανα του ΠΓΝΙ και την Επιθεώρηση Εργασίας, στις 10-08-26 (κοινοποιείται) που περιέχει το χρονο-

λόγιο των γεγονότων και τα στοιχεία τεκμηρίωσης, αποτελούν γροθιά στο στομάχι κάθε έντιμου υγειονομικού. Τα 

στοιχεία δεν μπορούν παρά να προκαλούν ανησυχία σε εργαζόμενους και ασθενείς για τον κίνδυνο που διατρέ-

χουν από τις πρακτικές του Διοικητή του ΠΓΝΙ, αλλά  και της ΔΑΚΕ, που αποτελεί την πλειοψηφία στο σύλλογο 

εργαζομένων και τον έχει καταστήσει εργαλείο του Διοικητή, εναντίον των εργαζομένων. 

 

Οι συνδικαλιστές της ΔΑΚΕ έχοντας πλήρη γνώση για τα γεγονότα που οδήγησαν στην επικίνδυνη αυτή πρακτική, 

όχι μόνο δεν πήραν θέση για τις ευθύνες όσων άφησαν να εξελιχθεί η έκθεση ασθενών  και εργαζομένων σε κίν-

δυνο, αλλά  αντιθέτως, πριν την εκδίωξη της υπεύθυνης, με μια δημόσια ανακοίνωση-ντροπή για συνδικαλιστές 

(κοινοποιείται), επέρριψαν την ευθύνη για όσα έγιναν στην Υπεύθυνη της Μονάδας συκοφαντώντας της δημοσί-

ως και κατηγορώντας την ψευδώς ότι: «παρέκαμψε την Προϊσταμένη για θέματα υψίστης σημασίας», ότι «το 

ζήτημα κατασκευάστηκε τεχνητά και μεθοδευμένα, ενώ οι εργαζόμενοι παραπλανήθηκαν (από εκείνη) μέσω 

αποσπασματικής και ανυπόστατης πληροφόρησης. Η ανακοίνωση καταλήγει στο  εξής απαράδεκτο αίτημα προς 

τον Διοικητή και Πειθαρχικά Προϊστάμενο του ΠΓΝΙ:  «καλούμε να εξεταστεί άμεσα αν η δυσλειτουργία με τη 

διάλυση του BCG ήταν πραγματική ή αν προκύπτουν ευθύνες από μεθοδευμένες επιλογές συγκεκριμένων αν-

θρώπων, οι οποίοι μετατόπισαν σκόπιμα χρονικά την ημέρα διάλυσης του BCG, προκειμένου στην συνέχεια να 

«καταγγείλουν» μέσω της συγκεκριμένης παράταξης (Α.Σ.Υ.) το εγκληματικό της επιλογής». 

 

Η Υπεύθυνη της Μονάδας αντέδρασε με αναφορά- ανοιχτή επιστολή στις 17 Ιουλίου, στην οποία έδινε λεπτομερή 

στοιχεία για τα γεγονότα τα οποία κατέρριπταν όλες τις συκοφαντίες και ζητούσε την δημόσια ανάκληση της ανα-

κοίνωσης της ΔΑΚΕ. Αυτοί όμως, όχι μόνο δεν αποδέχτηκαν το αίτημά της αλλά την κάλεσαν στο γραφεία του συλ-

λόγου για να την ενημερώσουν ότι δεν κάνουν  βήμα πίσω. Την επόμενη κιόλας ημέρα, ο Διοικητής υπέγραψε την 

απόφαση μεταφοράς- εκδίωξης της στην Οφθαλμολογική Κλινική, επικυρώνοντας  τον επικίνδυνο ρόλο της ΔΑΚΕ 

ΠΓΝΙ, εναντίον εργαζομένων και ασθενών. 

 

Ο Διοικητής σε συνεργασία με τους κυβερνητικούς συνδικαλιστές, όχι μόνο συγκάλυψε πραγματικές ευθύνες και 

τιμώρησε την επαγγελματική ακεραιότητα και ευσυνειδησία της Υπεύθυνης και των νοσηλευτών της Μονάδας, 

αλλά προέβει σε μια παράνομη υπηρεσιακή μεταβολή παραβιάζοντας και το άρθρο 46 του νόμου 3850/2010 

(Κώδικας Υγείας και Ασφάλειας Εργαζομένων) που αναφέρει ότι: Οι εργαζόμενοι και οι εκπρόσωποι τους δεν 

πρέπει να υφίστανται δυσμενείς επιπτώσεις εξαιτίας των δραστηριοτήτων τους για την ανάδειξη και αντιμετώ-
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πιση κινδύνων Υγείας και Ασφάλειας. Ο Διοικητής, επίσης παραβίασε πλειάδα διατάξεων του νόμου 3850/2010 

όσων αφορά τις γενικές και ειδικές υποχρεώσεις των εργοδοτών για ζητήματα Υγείας και Ασφάλειας, όπως και 

διατάξεις που αφορούν την διαβούλευση, εκπαίδευση και συμμετοχή των εργαζομένων στην πρόληψη του επαγ-

γελματικού κινδύνου και στη προφύλαξη της ασφάλειας τρίτων. 

 

Αυτές οι πρακτικές δεν θα περάσουν. Δεν θα επιτρέψουμε να τιμωρούνται όσοι υπερασπίζονται την υγεία των 

ασθενών και των εργαζομένων.  

 

• Απαιτούμε την επιστροφή της εκδιωγμένης Υπεύθυνης της Μονάδας Χημειοθεραπειών στην θέση της. 

Απαιτούμε την διερεύνηση και απόδοση ευθυνών για την έκθεση ασθενών κι εργαζομένων σε κίνδυνο.  

Θα στηρίξουμε την συνάδελφο σε κάθε νομική ενέργεια έναντι των διωκτών και συκοφαντών της. 

•  Αυστηρά μέτρα και  ελέγχους για την τήρηση των μέτρων προστασίας της υγείας και ασφάλειας ασθε-

νών και εργαζομένων,  ειδικά όταν γίνονται αλλαγές στους χώρους εργασίες και στην οργάνωση της 

εργασίας. Να δοθεί η γραπτή εκτίμηση επαγγελματικού κινδύνου στην Επιτροπή ΥΑΕ και όλες οι υπο-

δείξεις που περιέχει για την πρόληψη του επαγγελματικού κινδύνου. 

• Καλούμε όλους τους συναδέλφους να απομονώσουν τους επικίνδυνους κυβερνητικούς συνδικαλιστές 

και να ακολουθήσουν το παράδειγμα των συναδέλφων στην Μονάδα Χημειοθεραπειών, κόντρα στην 

άθλια κυβερνητική πολιτική που εφαρμόζει η Διοίκηση του ΠΓΝΙ. Δεν θα γίνουμε επικίνδυνοι για τους 

ασθενείς μας, δεν θα κουκουλώνουμε την πραγματικότητα στα δημόσια νοσοκομεία, για χάρη της Διοί-

κησης του ΠΓΝΙ, της κυβέρνησης και της λειτουργίας του ΠΓΝΙ ως επιχείρηση. 

 

Το Δ.Σ. της ΕΙΝΗ      
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